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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 Penelitian ini menguji pengaruh aspek perilaku individu yang terdiri 

dari sikap pada perilaku, norma subjektif, dan persepsi kontrol perilaku 

terhadap niat dalam melakukan tindakan whistleblowing. Kesimpulan yang 

dapat ditarik dari penelitian ini berdasarkan hasil analisis yang dilakukan 

sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian ini mampu membuktikan bahwa sikap pada perilaku 

memberikan kontribusi terhadap niat mahasiswa akuntansi di UPN 

“Veteran” Jawa Timur, Universitas Airlangga, dan Universitas Negeri 

Surabaya untuk melakukan tindakan whistleblowing. 

2. Hasil penelitian ini mampu membuktikan bahwa norma subjektif tidak 

memberikan kontribusi terhadap niat mahasiswa akuntansi di UPN 

“Veteran” Jawa Timur, Universitas Airlangga, dan Universitas Negeri 

Surabaya untuk melakukan tindakan whistleblowing. 

3. Hasil penelitian ini mampu membuktikan bahwa persepsi kontrol perilaku 

memberikan kontribusi terhadap niat mahasiswa akuntansi di UPN 

“Veteran” Jawa Timur, Universitas Airlangga, dan Universitas Negeri 

Surabaya untuk melakukan tindakan whistleblowing. 

5.2 Saran 

  Berdasarkan atas kesimpulan penelitian diatas, maka 

direkomendasikan beberapa saran kepada penelitian berikutnya, sebagai 

berikut: 
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1. Diperlukan pendekatan kualitatif untuk memperkuat kesimpulan karena 

instrumen penelitian sangat rentan terhadap persepsi responden yang 

tidak menggambarkan keadaaan yang sebenarnya dalam diri masing-

masing. Pendekatan ini bisa dilakukan dengan observasi atau 

pengamatan langsung ke dalam objek dilengkapi dengan wawancara 

dan observasi langsung yang dijadikan lokasi penelitian. 

2. Selain itu, diharapkan pada peneitian yang akan datang tidak hanya 

meneliti sebatas pada niat, tetapi juga meneliti pengaruhnya terhadap 

perilaku whistleblowing. Oleh karena itu, disarankan supaya 

menggunakan responden yang sudah terjun di dunia kerja seperti 

karyawan perusahaan, akuntan publik, atau pegawai pemerintahan. 


