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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI NIAT MAHASISWA 
AKUNTANSI DI SURABAYA UNTUK MELAKUKAN TINDAKAN  

WHISTLEBLOWING 
 

DICKY ERASTA ARIANSYAH 

Abstrak 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang mempengaruhi 
niat mahasiswa melakukann tindakan whistleblowing. Variabel yang digunakan 
dalam penelitian ini yaitu sikap pada perilaku, norma subjektif, dan persepsi kontrol 
perilaku sebagai variabel independen dan niat mahasiswa akuntansi melakukan 
whistleblowing sebagai variabel dependen. 

 Data berasal dari 188 kuesioner, yang disebarkan melalui grup social 
media ke tiga universitas, yaitu: Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 
Jawa Timur, Universitas Airlangga, dan Universitas Negeri Surabaya. Data diolah 
dengan menggunakan Partial Least Square (PLS) dengan SmartPLS3. 

 Hasil penelitian ini menyatakan bahwa sikap pada perilaku dan persepsi 
kontrol perilaku berpengaruh terhadap niat mahasiswa akuntansi melakukan 
whistleblowing. Sedangkan variabel norma subjektif tidak berpengaruh terhadap 
niat mahasiswa akuntansi melakukan whistleblowing.  

 

Kata kunci: Kecurangan, whistleblowing, niat, theory of planned behavior. 
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