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ABSTRAK
PENGARUH INDEPENDENSI, ETIKA PROFESI, DAN PENGALAMAN KERJA

AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDIT
(Studi Kasus pada Kantor Akuntan Publik di Surabaya)

Penelitian ini bertujuan untuk menguji (1) pengaruh independensi terhadap
kualitas audit (2) pengaruh etika profesi terhadap kualitas audit (3) pengaruh
pengalaman kerja terhadap kualitas audit. Metode yang digunakan dalam penelitian
ini yaitu kuantitatif. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
probability sampling dengan metode simple random sampling. Penelitian ini
menggunakan teknik pengumpulan data dalam bentuk kuesioner yang disebarkan
kepada responden vyang berprofesi sebagai auditor di Kantor Akuntan Publik
Surabaya. Teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda yang
digunakan untuk menguji pengaruh variabel-variabel independen terhadap variabel
dependen dengan menggunakan program SPSS versi 20. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel independensi, etika profesi, dan pengalaman kerja

berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas audit.

Kata Kunci : Independensi, Etika Profesi, Pengalaman Kerja, Kualitas Audit



ABSTRACT

PENGARUH INDEPENDENSI, ETIKA PROFESI, DAN PENGALAMAN KERJA
AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDIT
(Studi Kasus pada Kantor Akuntan Publik di Surabaya)

The purpose of this study are to examine (1) the effect of independence on
audit quality, (2) the effect of professional ethics on audit quality, (3) the effect of
work experience on audit quality. The method used in this research is quantitative.
The sampling technique in this study used probability sampling with a simple random
sampling method. This study uses data collection techniques in the form of a
questionnaire distributed to respondents who work as auditors at the Surabaya
Public Accounting Firm. The data analysis technique uses multiple linear regression
which is used to test the effect of independent variables on the dependent variable
using the SPSS version 20 program. The results of this research indicate that the
variables of independence, professional ethics, and work experience have a

significant effect on audit quality.

Keywords : Independence, professional ethics, work experience, audit quality
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