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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengtaui : (1) Pengaruh motivasi terhadap Kkinerja
karyawan PT Romi Voleta Sidoarjo. (2) Pengaruh disiplin terhadap Kkinerja
karyawan PT Romi Violeta Sidoarjo. (3) Pengaruh lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawwan PT. Romi Violeta Sidoarjo. (4) Pengaruh motivasi, disiplin
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Romi Violeta Sidoarjo.

Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif.Populasi dalam penelitian
ini adalah karyawan PT Romi Violeta Sidoarjo.Teknik penarikan sampel
menggunakan  nonprobability sampling, yaitu mengambil selurun sampel
sebanyak 135 responden.Data dikumpulkan dengan kuisioner yang telah diuji
validitas dan reabilitasnya, teknik analisis data yang digunakan adalah regresi
liniear berganda.

Berdasarkan analisis data maka dapat diambil kesimpulan terdapat pengaruh
secara simultan dan parsial antara variable motivasi, disiplin dan lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan PT. Romi Violeta Sidoarjo.

Kata kunci :motivasi, disiplin. Lingkungan kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine: (1) The influence of motivation on the performance
of employees of PT Romi Voleta Sidoarjo. (2) The influence of discipline on the
performance of employees of PT Romi Violeta Sidoarjo. (3) The influence of the
work environment on the employee performance of PT. Romi Violeta Sidoarjo. (4)
the influence of motivation, discipline and work environment on the performance
of employees of PT Romi Violeta Sidoarjo.

The research method uses quantitative methods. The population in this study were
employees of PT Romi Violeta Sidoarjo. The sampling technique used
nonprobability sampling, which is taking the entire sample of 135 respondents.
The data collected by using a questionnaire that has been tested for validity and
reliability, the data analysis technique used is multiple linear regression.

Based on the data analysis, it can be concluded that the effect of simultaneously
and partially between the variables of motivation, discipline and work
environment on the performance of the employees of PT. Romi Violeta Sidoarjo.

Key words: motivation, discipline. Work environment, employee performance



KATA PENGANTAR

Puji syukur atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan
berkat, rahmat, hidayah, dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan
Proposal yang berjudul “Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Romi Violeta Sidoarjo”.Penulis menyadari
bahwa dalam menyusun proposal skripsi masih terdapat banyak kekurangan dan
kesalahan, baik dari materi maupun penyajiannya. Penyusunan proposal skripsi
tidak akan berjalan dengan lancar tanpa adanya dukungan dan bantuan dari
berbagai pihak, maka penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada Bapak
Dr. Jojok D,S.Sos,M.Si selaku dosen pembimbing yang telah meluangkan
waktunya untuk memberikan bimbingan serta membantu dalam penyusunan
proposal skripsi ini. Selain itu, penulis juga menyampaikan banyak terima kasih
kepada selurun pihak yang telah memberikan dukungan kepada penulis, baik
dukungan moril, materil, maupun spiritual. Penulis juga mengucapkan terima
kasih kepada :

1. Bapak Dr. Drs. Ec Gendut Sukarno, MS, selaku Dekan Fakultas limu
Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

2. Dra. Siti Ning Farida, M.Si, selaku Koordinator Program Studi Jurusan
Administrasi Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa

Timur.



3. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Administrasi Bisnis Fakultas 1imu
Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

4. Abi dan mama yang selalu memberikan dukungan, semangat serta doa
kepada penulis untuk menyelesaikan proposal skripsi ini.

5. Bapak Gatot selaku pimpinan HRD PT. Romi Violeta yang telah
membantu dalam memberikan tempat dan informasi bagi penulis dalam
penyusunan proposal skripsi.

6. Bapak Yudi yang selalu membantu untuk memberikan informasi bagi
penulis dalam penyusunan proposal skripsi.

7. Herdian Ramadhan P, S.E yang selalu memberikan support dan motivasi
penulis dalam menyelesaikan proposal skirpsi ini

8. Nareswari Yustisianindita Harmantito yang selalu memberkan semangat
kepada penulis dalam menyelesaikan proposal skripsi ini

9. Sahabat dan teman dekat yang tiada henti memberikan semangat dan
dukungan kepada penulis dalam menyelesaikan proposal skripsi ini.

10. Teman — teman seperjuangan Administrasi Bisnis 2017

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan proposal skripsi ini masih
terdapat banyak kekurangan dan kesalahan.Hal ini disebabkan karena keterbatasan
yang dimiliki oleh penulis baik pengetahuan, kemampuan, dan pengalaman.Oleh

karena itu, penulis membutuhkan adanya kritik dan saran yang membangun dari



semua pihak.Semoga proposal skripsi ini dapat bermanfaat dan memberikan

sumbangsih bagi semua pihak dan khususnya bagi penulis.

Surabaya, 28 Mei2021

Penulis



DAFTAR ISI

LEMBAR PERSETUJUAN ..o iError! Marcador no definido.
KATA PENGANTAR ..ottt i
D e I o G 1 PSRRI v
BAB L.ttt st b e renrs 1
PENDAHULUAN .....ooiiiite e sttt 1
L.l Latar Delakang ......c.cocooiiiiiiiieiieee s 1
1. 2 Rumusan Masalah ... 8
1.3 Tujuan Peneltian ........coocvoiiiiieieee e 9
1.4 Manfaat penelitian...........cccooveiiiiiii e 9
BAB L.t r e e 11
TINJAUAN PUSTAKA ..ottt 11
2.1 Penelitian Terdanulu...........ccoooeiieii i 11
2.2 LaNdaSAN TEON ....eeueiiiiiiiieic ettt 13
2.2.1 Manajemen Sumber Daya ManuSia...........ccccoeeviveiesieenieseeie e, 13
2.2.1.1 Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia ...........cccceeeenee. 13
2.2.1.2 Tujuan Manajemen Sumber Daya Manusia ...........c.cccccuervvenenn. 14
2.2.1.3 Peran Manajemen Sumber Daya Manusia...........cc.ccocveeveienennne 16
2.2.2 IMIOTIVAS ...t sttt ee e 17
2.2.2.1 Pengertian MOTIVAST .......c.ccoieiiiiiiiieie e 17
2.2.2.2 Faktor — Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi............c.cccccevennnine 18
2.2.2.3 Tujuan Motivasi Terhadap Kinerja..........ccccovveveiieniveincrcsiennnn, 19
2.2.2.4 JeNis — JENIS MOTIVAST ....ccueiieiiiiieciie e 20
2.2.2.5 Indikator — Indikator Motivasi Kerja..........ccocooviiiinenciiisieenn, 21
2.2.2.6 Hubungan Motivasi Dengan Kinerja Karyawan ..............cccccoeu..... 22
2.2.3 DiSIPliN KETJa ..ovveiicieiie ettt 23
2.2.3.1 Pengertian Disiplin Kerja........ccccooviiiiiiiiiiceiece e 23
2.2.3.2 Jenis-jenis Disiplin Kerja.......ccccooviiiieiiiiiie i 24
2.2.3.3 Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Disiplin Kerja. ................... 25
2.2.3.4 Langkah-Langkah Untuk Peningkatan Disiplin Kerja. ............. 29

v



2.2.3.5 Indikator Disiplin Kerja .......cccooviiiiiiiiiiesie e 30

2.24  LingKUuNQaN KeTJa .....ccoeiiiieieeie e 33
2.2.4.1 Pengertian Lingkungan Kerja ........ccoooviiiiiiiiiiniennesesenn 33
2.2.4.2 Jenis-Jenis Lingkungan Kerja .......c.ccocevvivieiieiieie e 35
2.2.4.3 Faktor -Faktor yang mempengaruhi Lingkungan Kerja.............. 36
2.2.4.4Indikator — indikator lingkungan Kerja..........ccccceevevvevecinecnennnnn, 38
2.2.5  Kinerja KaryawWan. ... 39
2.2.5.1Pengertian Kinerja Karyawan............cccooveiieiieenieesiee e esie e 39
2.2.5.2Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan.............. 40
2.2.5.3Penilaian KINEIJa ......ccooiiiiiiiiiee e 41
2.2.5.4Tujuan Penilaian KiNerJa.......cccoviieieiiieiieeie e e seese e sie e 42
2.2.5.5Indikator Kinerja Karyawan...........ccccoooeienininiiieneneese s 45
2.2.6 Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan...............ccccueu.... 46
2.2.7 Pengaruh Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan ...........c.ccccoovvennne. 47
2.2.8 Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan........... 48
2.2.9 Pengaruh Motivasi, Disiplin Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja KarnyaWaN .........ccooiiiiiieiie et nneas 49
2.3 KerangKa BerpiKir .......cccovoiiiiiiicie et 50
2.4 HIPOTESIS ..ttt bbbt bbbt 52
BAB T ..ottt er s 71
METODE PENELITIAN ..o 71
3.1.JeniS PENEIITIAN ..o s 71
3.2 Definisi Operasional Dan Pengukuran Variabel ............c.cccooovvviiennn, 71
3.2.1 Definisi OPerasional.........cccccueiiiiiiie e 71
3.2.2 Pengukuran Variabel...........ccociii 75
3.3 Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel ... 76
3.3, L POPUIAST ...ttt 76
3132 SAMPEL . 76
3.3.3 Teknik Pengambilan Sampel .........cccccoveviiiiiiiiiccececee e, 77
3.4 Teknik Pengambilan Data ...........ccocviiiiiiiiienieeeee e 79
341 JNIS DALA.....ccueiiiiiiiiie e e 79



3.4.2 SUMBDEE DATA .....ooeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeennnneas 79

3.4.3 Teknik Pengumpulan Data ..........ccccoovvieieeiieiiecc e 79
3.5 Teknik Analisis dan Uji HIPOTESIS. ......ccueiveieiiiiiiiiiiceesese e 80
3.5. 1 TeKNiK ANALISIS ....ccvviiiiiieieieie e 80
35 LU ValIAIaS ..o 80
3.5.1.2UJi READITAS .....cveeeeciiccie ettt 82
3.5.1.3ASUMST KIASIK....c.oviiiiiieiiieecee e e 83
3.5.1.4Analisis Regresi Linier Berganda...........cccccccevvveviiiiiiciic e 86
3.5.1.5Koefisien Determinasi (R2) .......ccocveiriirinene e 88
K O ] T [ 10 (=] TSRS 88
3.6.2Uji SIMUIAN (UJi F) cvveeeceeeceee e 89
3.6.2 UJi Persial (UJit) occooveeeieieie e 90
BAB TV .ottt ene s 93
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ......ccooooiiiie e 93
4.1 Gambaran Umum Obyek Penelitian ............ccccoveviiieiiciicceccceee, 93
4.1.1 Sejarah Perusahaan...........ccccooeiiiiiiiiiieies e, 93
4.2 Data dan Deskripsi Hasil Penelitian ............ccccocooveviiiiiiie i 105
4.2.1 Deskripsi ReSPONTEN .......cccoiiiiiiiiiieeeese e 105
4.2.3 Uji KUualitas Data.........ccceieeriiiieiieiieseee e 117
4.2.4 Uji ASUMST KIASIK ....cvviiiiiiiciice et 121
4.3 Hasil Penelitian dan Pengujian Hipotesis..........cccovveieieienineeiieiee, 126
4.3.1 Analisis Regresi Linier Berganda............cccccocveveiieieevveve e, 126
A.32UJI F(FATEST) oo 128
A.3.3UjJi T (ETEST). i 129
4.3.4 Uji Koefisien Determinasi (R%)........cc.covoorveerriereossosseenssseesseessesneons 134
4.4 PemMbBDaNaSaN .......cccociiiiiii e 135
4.4.1 Pengaruh Simultan Motivasi, Disiplin, dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karnyawan............cccoeiiininiiceeec e, 135
4.4.2  Pengaruh Parsial Motivasi terhadap Kinerja Karyawan ........ 137
4.4.3  Pengaruh Parsial Disiplin terhadap Kinerja Karyawan.......... 138

Vi



444  Pengaruh Parsial Lingkungan Kerja terhadap Kinerja

KAIYAWAN ...ttt e e nnnea e 139
BAB Ve 142
KESIMPULAN DAN SARAN .....ootiiiiietiie st 142

51  KeSIMPUIAN ..o 142
0.2 SAFAN ..t nee s 143
DAFTAR PUSTAKA ...t iError! Marcador no definido.
LAMPIRAN et e e st b e e e s nsba e e e s asneeas 146

vii



PENGARUH MOTIVASI, DISIPIN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. ROMI VIOLETA SIDOARJO

CRIGMALTY FEPDRT

15 17. 5. 13«
SIMILARITY INDEX INTERMET 20URCES FUBLICATIONS STUDENT PAFERS
FRIMARY SOURCES

ejournal.upnjatim.ac.id

Internat Source

4y

erepository.uwks.ac.id

Internet Source

2%

=~ -

Submitted to Universitas Putera Batam /
Student Paper %
etheses.uin-malang.ac.id 1
Intemet Sounoe %
www.scribd.com 4
il (ntemet Source %
slidedocuments.org 1
- - Sowire I
Intermnat Sounoe
ﬂ text-id.123dok.com 4
Intemet Sounoe %
H repository.uinjkt.ac.id y
Internat Sounce %
H jurnalmandiri.com 1
Intermnet Souroe %

viii



