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5.2

BAB 5

KESIMPULAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pengujian yang telah dilakukan,

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Partisipasi anggaran berpengaruh positif dan signifikan terhadap

komitmen organisasi di Kantor Balai Monitor Kelas 1 Surabaya

. Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap

komitmen organisasi di Kantor Balai Monitor Kelas 1 Surabaya

. Komitmen organisasi tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja manajerial di Kantor Balai Monitor Kelas 1 Surabaya

. Partisipasi anggaran berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja manajerial di Kantor Balai Monitor Kelas 1 Surabaya

. Gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja manajerial di Kantor Balai Monitor Kelas 1 Surabaya

. Partisipasi anggaran tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja manajerial melalui komitmen organisasi di Kantor Balai Monitor

Kelas 1 Surabaya

. Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja manajerial melalui komitmen organisasi di Kantor Balai Monitor

Kelas 1 Surabaya

Saran

[ &
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Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah
dilakukan, adapun saran penelitian yang dapat dikembangkan dalam

penelitian selanjutnya antara lain:

1. Diharapkan bagi penelitian selanjutnya untuk menambah sampel
penelitian guna mengetahui apakah ada perubahan terhadap hasil

penelitian atau tidak.

2. Diharapkan dalam penelitian selanjutnya untuk melakukan penelitian
langsung di lapangan guna mengetahui kondisi sesungguhnya di

lapangan apakah sesuai dengan hasil penelitian atau tidak.

Keterbatasan dan Implikasi

Keterbatasan

Penelitian ini memiliki keterbatasan dalam proses penelitian di
tengah masa Pandemi Covid-19. Hal ini menuntut peneliti dalam proses
pengumpulan data harus secara online tanpa lansgung menuju ke
tempat objek penelitian. Seandainya bisa secara langsung, mungkin
penelitian ini bisa lebih lengkap dan dapat membandingkan secara
langsung dengan kondisi yang sesungguhnya. Namun, peneliti telah
berusaha keras dalam merancang dan mengembangkan penelitian ini
sebaik mungkin di tengah keterbatasan yang ada. Data yang terkumpul
dalam penelitian ini melalui kuesioner Google Form yang diisi langsung
oleh responden dari Kantor Balai Monitor Kelas 1 Surabaya dan dapat

dipertanggungjawabkan keasliannya.

Implikasi
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Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan, dapat
menunjukkan bahwa tidak semua hipotesis dapat diterima. Hasil
penelitian ini dapat menjadi pertimbangan bagi penelitian selanjutnya
untuk mengembangkan variabel penelitian yang mempengaruhi kinerja
manajerial di luar variabel pada penelitian ini. Selain itu, hasil penelitian
ini dapat dijadikan pertimbangan bagi perusahaan dalam mengevaluasi
kinerja secara kualitatif dan menjadi masukan bagi perusahan untuk

lebih memperhatikan kinerja manajerialnya.



