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Judul Skripsi

“PELAKSANAAN PEMBUATAN PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU (PKWT)
ELEKTRONIK PADA MASA PANDEMI COVID-19 DI PT. PELINDO DAYA
SEJAHTERA”

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis tentang pelaksanaan pembuatan
perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT) elektronik pada masa pandemic Covid-19 berdasarkan
penelitian di PT. Pelindo Daya Sejahtera. Serta mengetahui kendala yang dihadapi oleh PT. PDS
dan upaya PT. PDS mengatasi kendala tersebut. Dalam penulisan skripsi ini, penulis
menggunakan metode yuridis empiris yaitu penelitian yang bertujuan untuk menemukan teori-
teori mengenai proses efektifitas hukum di dalam masyarakat. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pelaksanaan pembuatan perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT) elektronik pada
masa pandemi Covid-19 di PT. Pelindo Daya Sejahtera, dan sumber data diperoleh dari
wawancara dengan bagian legal PT. Pelindo Daya Sejahtera, data diperoleh dari PT. Pelindo
Daya Sejahtera, perundang-undangan, dan berbagai literatur. Hasil penelitian ini disimpulkan
bahwa dalam pelaksanaan pembuatan perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT) elektronik
terdapat 2 (dua) proses. Pelaksanaan pembuatan perjanjian kerja waktu tertentu ini dilaksanakan
sudah sesuai dengan peraturan direksi PERDIR PER.005 HK 0106 PPDS 2019 Tentang
Pedoman Perjanjian Kerja, 2072 pada awal tahun 2021. Upaya yang dilakukan oleh PT. Pelindo
Daya Sejahtera terhadap kendala yang dihadapi terkait dengan pelaksanaan pembuatan perjanjian
kerja waktu tertentu (PKWT) elektronik yakni dengan melakukan pendampingan terhadap para
calon tenaga kerja yang tidak memahami bagaimana proses pembuatan PKWT tersebut, serta

Pembentukan leader oleh PT.Pelindo Daya Sejahtera di setiap wilayah user di luar Surabaya.

Kata kunci : pelaksanaan, pembuatan PKWT elektronik, masa pandemic covid-19
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