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ABSTRAKSI

Pandemi COVID-19 memberikan dampak terhadap penurunan ekonomi di setiap
perusahaan, sehingga banyak perusahaan yang melakukan efisiensi salah satunya
dengan merumahkan pekerja, pada penelitian ini berfokus untuk mengetahui
tindakan yang ditempuh oleh pengusaha dalam merumahkan pekerjanya pada
masa pandemi COVID-19 berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan. Jenis penelitian yang digunakan penulis dalam
penelitian ini adalah penelitian yuridis normatif, dengan menggunakan analisis
yang bersifat deskriptif analisis dengan menggunakan data kepustakaan sebagai
data utama. Hasil dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa tindakan
merumahkan pekerja dipilih oleh pengusaha sebagai upaya pencegahan terhadap
terjadinya Pemutusan Hubungan Kerja. Dalam hal pemberian upah, apabila
pengusaha tidak mampu untuk membayar upah secara penuh maka pengusaha
dapat membayar sebagian, namun harus dengan kesepakatan yang dituangkan
dalam perjanjian kerja, peraturan perusahaan atau perjanjian kerja bersama.
Akibat hukum bagi pengusaha bila melakukan tindakan wanprestasi terhadap
perjanjian kerja maka bisa dikenai denda, sebagaimana yang diatur dalam Pasal
55 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang Pengupahan.
Upaya hukum yang ditempuh bila terjadi perselisihan antara pengusaha dengan
pekerja, terlebih dahulu harus diselesaikan melalui jalur non litigasi yang terdiri
dari perundingan bipartit dan perundingan tripartit, bilamana kedua upaya tersebut
gagal maka pihak yang berperkara bisa mengajukan gugatan ke Pengadilan
Hubungan Industrial.

Kata Kunci: Pekerja Dirumahkan, Tindakan Pengusaha, Pandemi COVID-19
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