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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, lingkungan kerja 

dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada CV arya Jaya 

Mandiri Surabaya. Penelitian ini menggunakan variabel bebas (X) yaitu 

Kompensasi (X1), Lingkungan Kerja (X2) dan Disiplin Kerja (X3) serta variabel 

terikat (Y) Produktivitas Kerja Karyawan. populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh sumber daya manusia perusahaan CV Arya Jaya Mandiri yang berjumlah 

30 orang karyawan. teknik pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh yang 

terdapat di Non Probability Sampling sehingga seluruh populasi dijadikan sampel. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. 

Hasil analisis data dan uji hipotesa dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat 

dua variabel yang berpengaruh secara parsial terhadap produktivitas kerja karyawan 

yaitu variabel lingkungan kerja dan disiplin kerja, serta terdapat satu variabel yang 

tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan yaitu variabel 

kompensasi. Sedangkan secara simultan kompensasi, lingkungan kerja dan disiplin 

kerja berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Kompensai, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, 

Produktivitas Kerja 

 

Abstract 

 

This studi aims to determine the effect of compensation, work environment and work 

discipline on employee work productivity at CV Arya Jaya Mandiri Surabaya. This 

studi uses the independent variable (X) namely Compensation (X1), Work 

Environment (X2) and Work Discipline (X3) and the dependent variable (Y) 

Employee Productivity. The population in this study were all human resources of 

CV Arya Jaya Mandiri totaling 30 employees. The sampling technique uses 

saturated samples found in Non Probability Sampling so that the entire population 

is sampled. The method used in this study is multiple linier regression analysis. The 

results of data analysis and hypothesis testing of this study indicate that there are 

two variables that partially affect employee productivity. Employees, namely 

compensation variables, while simultaneously compensation, work environment 

and work discipline have a significant effect on employee productivity. 

 

Keywords : Compensation, Work environment, Work discipline, Work 

productivity




