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 ABSTRAK 

 Peranan sumber daya manuia mempunyai peranan sangat besar dalam 

pencapaian tujuan perusahaan, demikian pula dengan peranan tenaga kerja di PT. 

Petrokimia Gresik khususnya Pabrik 1 PT. Petrokimia Gresik sebagai kunci utama 

dalam pencapaian tujuan perusahaan. Sehingga sangat penting meningkatkan 

produktivitas tenaga kerja dengan memperhatikan unsur-unsur yang membentuk 

produktivitas tenaga kerja. 

 Tujuan penelitian untuk menganalisis pengaruh Efektivitas Perusahaan 

dan Efektivitas Personal melalui Komitmen Kerja terhadap Produktivitas Tenaga 

Kerja PT. Petrokimia Gresik. 

 Variabel yang digunakan terdiri dari variabel eksogen yaitu Efektivitas 

Perusahaan (X1) dan Efektivitas Personal (X2), variabel moderator yaitu 

Komitmen Kerja (Z) dan variabel endogen yaitu Produktivitas Tenaga Kerja (Y). 

Analisa data menggunakan Analisa Jalur (Path Analysis), yang didalamnya 

terkandung analisa regresi linier berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah 

tenaga kerja bagian pabrik satu, teknik penarikan sampel menggunakan random 

sampling,teknik pengumpulan data dengan menggunakan kuisioner. 

 Berdasarkan hasil analisa data, diambil kesimpulan bahwa Efektivitas 

Perusahaan, Efektivitas Personal,Komitmen Kerja secara langsung berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja dan Efektivitas Perusahaan, 

Efektivitas Personal secara tidak langsung melalui variabel moderator 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja, ini dibuktikan dengan 

menggunakan uji F dan uji t. 

 Kesimpulan penelitian menyatakan bahwa hipotesa Hi diterima dan Ho 

ditolak. 

 

Keyword : Efektivitas Perusahaan, Efektivitas Personal, Komitmen Kerja, 

 Produktivitas Tenaga Kerja 

ABSTRACT 

The role of human resources has a very big role in achieving company 

goals, as well as the role of labor at PT. Petrokimia Gresik, especially Factory 1 

PT. Petrokimia Gresik as the main key in achieving company goals. So it is very 

important to increase labor productivity by paying attention to the elements that 

make up labor productivity. 
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The research objective was to analyze the influence of Company 

Effectiveness and Personal Effectiveness through Work Commitment to Labor 

Productivity of PT. Petrokimia Gresik. 

The variables used consist of exogenous variables, namely Company 

Effectiveness (X1) and Personal Effectiveness (X2), moderator variables, namely 

Work Commitment (Z) and endogenous variables, namely Labor Productivity 

(Y). Data analysis uses Path Analysis, which contains multiple linear regression 

analysis. The population in this study workers in factory one,techniques using 

random sampling,and data collection techniques using questionnaires. 

Based on the results of data analysis, taken from Company Effectiveness, 

Personal Effectiveness, Work Commitment directly has a significant effect on 

labor productivity and Company Effectiveness, Personal Effectiveness indirectly 

through moderator variables has a significant effect on labor productivity, this is 

evidenced by using the F test and test t. 

The research conclusion states that the hypothesis Hi is accepted and Ho is 

rejected. 

Keywords: Company Effectiveness, Personal Effectiveness, Work Commitment,   

Labor Productivity 
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