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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi,
lingkungan kerja, dan disiplin kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan PT.
Midi Utama Indonesia Tbk. Cabang Pasuruan. Penelitian ini menggunakan
variabel bebas (X) yaitu Budaya Organisasi (X1), Lingkungan Kerja (X2) dan
Disiplin Kerja (X3) serta variabel terikat (Y) yaitu kinerja karyawan. Populasi
adalah seluruh karyawan kantor PT. Midi Utama Indonesia Tbk. Cabang Pasuruan
baik laki - laki maupun perempuan. Teknik pengambilan sampel menggunakan
non probability sampling dengan jumlah sampel sebanyak 60 responden. Metode
analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil yang didapat
dari penelitian ini bahwa variabel budaya organisasi, lingkungan kerja, dan
disiplin kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan PT. Midi
Utama Indonesia Tbk. Cabang Pasuruan. Kemudian secara parsial hanya variabel
disiplin kerja yang berpengaruh secara signifkan terhadap kinerja karyawan.
Kata Kunci : Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja

Abstract

This study aims to determine the effect of organizational culture, work
environment, and work discipline simultaneously on the performance of
employees of PT. Midi Utama Indonesia Tbk. Pasuruan Branch. This study uses
the independent variable (X), namely Organizational Culture (X1), Work
Environment (X2) and Work Discipline (X3) and the dependent variable (Y),
namely employee performance. The population is all office employees of PT. Midi
Utama Indonesia Tbk. Pasuruan branch both male and female. The sampling
technique used non probability sampling with a sample size of 60 respondents.
The data analysis method used multiple linear regression analysis. The results
obtained from this study show that the variables of organizational culture, work
environment, and work discipline simultaneously influence the performance of
employees of PT. Midi Utama Indonesia Tbk. Pasuruan Branch. Then partially
only work discipline variables have a significant effect on employee performance.
Keywords: Organizational Culture, Work Environment, Work Discipline




