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ABSTRAK

ZAHROTUL ULUM NAA’IMAH, 17042010064, PENGARUH GAYA
KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. UNITED MOTORS CENTRE BASUKI RAHMAT
SURABAYA, 2021.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel gaya
kepemimpinan dan variabel motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.
United Motors Centre Basuki Rahmat Surabaya baik pengaruh secara simultan atau
secara parsial.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian
adalah seluruh karyawan pada PT. United Motors Centre Basuki Rahmat Surabaya.
Sampel penelitian ini berjumlah 38 karyawan. Pengumpulan data dengan
menggunakan kuesioner sebagai sumber data primer penelitian. Teknik analisis
data yang diterapkan adalah analisis regresi linier berganda dengan bantuan progam
SPSS (Statistical Product and Service solutions) 23 for windows.

Dari hasil analisis data penelitian terbukti bahwa Fhitung 6,035 > Fiabel 3,27
dengan probabilitas tingkat signifikansi 0,006 < 0,05 maka pada uji F, variabel gaya
kepemimpinan dan motivasi berpengaruh secara simultan dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Secara parsial gaya kepemimpinan tidak berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai thiung -0,174 < tiaper 2,030.
Motivasi kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan dengan nilai
thitung 2,867 > ttabel 2,030

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan

xii



ABSTRACT

ZAHROTUL ULUM NAA’IMAH, 17042010064, THE EFFECT OF
LEADERSHIP STYLES AND WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE
PERFORMANCE IN PT. UNITED MOTORS CENTER BASUKI RAHMAT
SURABAYA, 2021.

This study aims to determine the effect of leadership style variables and
work motivation variables on employee performance at PT. United Motors Center
Basuki Rahmat Surabaya either simultaneously or partially.

This type of research is quantitative research. The population in this study
were all employees at PT. United Motors Center Basuki Rahmat Surabaya. The
sample of this research is 38 employees. Collecting data using a questionnaire as
the primary data source for research. The data analysis technique applied is multiple
linear regression analysis with the help of SPSS (Statistical Product and Service
solutions) 23 for windows.

From the results of the research data analysis, it is proven that Feount 6,035
> Franle 3,27 With a probability of significance level of 0.006 < 0.05, then in the F
test, the variable leadership style and motivation have a simultaneous and
significant effect on employee performance. Partially, leadership style has no
significant effect on employee performance with teount -0.174 < tiaple 2.030. Work
motivation has a partial effect on employee performance with teount 2.867> trapie
2.030.

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Employee Performance
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