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BAB V 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

5.1. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian seperti yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya dapat ditarik beberapa kesimpulan yaitu : 

1. Faktor – faktor yang mempergaruhi kinerja proyek konstruksi adalah TOP 

manaagment, Peraturan dan prosedur, Komunikasi, Kompetensi kerja, 

Lingkungan kerja dan keterlibatanpekerja 

2. Besarnya pengaruh faktor – faktor yang mempergaruhi kinerja proyek 

konstruksi adalah TOP management sebesar 0,144, Peraturan dan prosedur 

sebesar 0,163, Komunikasi sebesar 0,214, Kompetensi kerja sebesar 0,160, 

Lingkungan kerja sebesar 0,162 dan keterlibatan pekerja sebesa 0,155. 

Berdasarkan persamaan Y = 0,038 + 0,144X1 + 0,163X2 + 0,214X3 + 0,160X4 + 

0,160X5 + 0,155X6 hasil koefisien determinasi berganda (R2) = 0,808 yang 

menunjukkan bahwa variabel bebas secara bersama–sama mempengaruhi 

variabel tidak bebas sebesar 80,8% sisanya sebesar 19,2% dipengaruhi oleh 

variabel bebas lainnya. 
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5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, selanjutnya dapat diusulkan beberapa saran 

sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor komunikasi memiliki pengaruh 

yang paling besar terhadap kinerja proyek konstruksi, sebaiknya ditingkatkan 

indikator terendah yang tentang pengetahuan karyawan mengenai faktor 

resiko. Pengetahuan karyawan tentang segala resiko dalam pekerjaan sangat 

penting, karena dengan mengerti akan tanggungjawab dan resiko dari 

pekerjaannya, para pekerja dapat melakukan pekerjaannya dengan sungguh- 

sungguh dan tidak ragu-ragu dalam bekerja. Sehingga diharapkan 

meminimalisir resiko terjadinya kecelakaan kerja dan dapat membantu 

meningkatkan kompetensi pekerja yang lain terhadap K3. 

2. Bagi peneliti selanjutnya hendaknya dapat menyempurnakan hasil penelitian 

ini misalnya dengan menambah jumlah sampel penelitian, serta menambah 

variabel penelitian yang mempengaruhi kinerja proyek konstruksi karyawan. 


