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ABSTRAK 
 

 

GADIS ARZIA, 17042010055, PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. 

SUMATRASARANA SEKAR SAKTI CABANG SURABAYA PADA MASA 

PANDEMI COVID-19. 

Dalam penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui adanya pengaruh disiplin 

kerja (X1) dan motivasi kerja (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) PT. 

Sumatrasarana Sekar Sakti cabang Surabaya pada masa pandemi covid-19. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Populasi 

yang digunakan yaitu seluruh karyawn PT. Sumatrasarana Sekar Sakti cabang 

Surabaya, dengan teknik penarikan sampel yang digunakan yaitu teknik sampling 

jenuh, yaitu mengambil seluruh sampel sebanyak 42 orang. Analisis data dilakukan 

dengan menggunakan analisis regresi linear berganda untuk melihat pengaruh 

disiplin kerja (X1) dan motivasi kerja (X2) baik secara parsial maupun secara 

simultan terhadap kinerja karyawan (Y). 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, diperoleh kesimpulan bahwa secara 

parsial disiplin kerja (X1) tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap  kinerja 

karyawan dengan hasil sebesar 0,681. Sedangkan Motivasi kerja (X2) secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karaywan sebesar 4,879. Dan 

secara bersama-sama atau simultan disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) sebesar 95,846 pada PT. 

Sumatrasarana Sekar Sakti cabang Surabaya pada masa pandemi covid-19. 

Kata kunci: Disiplin kerja, Motivasi kerja, dan Kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 
 

 

GADIS ARZIA, 17042010055, INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE AND 

MOTIVATION ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES AT PT. 

SUMATRASARANA SEKAR SAKTI SURABAYA BRANCH DURING THE 

PANDEMIC COVID-19. 

The research aims to determine the influence of work discipline (X1) and work 

motivation (X2) on the performance of employees (Y) at PT. Sumatrasarana Sekar 

Sakti Surabaya branch During the Pandemic COVID-19. 

The method are used in this research is quantitative method. The population in this 

research were employees of PT. Sumatrasarana Sekar Sakti Surabaya  branch, with 

the samples technique are used saturation sampling, which took the entire sample 

of 42 people. The data analysis technique used is multiple linear regression analysis 

to see the influence of work discipline (X1) and work motivation (X2) on the 

performance of employees (Y) at PT. Sumatrasarana Sekar Sakti Surabaya branch. 

Based on these results of the study, it can be concluded that partially work discipline 

(X1) had no significant effect on the performance of employees with the result 0,681. 

Work motivation (X2) partially had a significant effect on the performance of 

employees (Y) with the result 4,279. And simultaneously work discipline (X1) and 

work motivation (X2) had a significant effect on the performance employees (Y) with 

the result 95,846 of PT. Sumatrasarana Sekar Sakti Surabaya branch during the 

pandemic covid-19. 

Keywords: Work discipline, Work motivation and Employee performance. 
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