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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1  Kesimpulan

Setelah melakukan penelitian, berdasarkan pengumpulan dan menganalisis
terhadap data-data yang telah diperoleh dari responden dengan menggunakan
analisi PLS untuk menguji pengaruh beberapa variabel terhadap kinerja karyawan
produksi divisi Extruder PT. X Sidoarjo, maka kesimpulan dalam penelitian ini
adalah sebagai berikut :

1. Disiplin Kerja mampu memberikan kontribusi meningkatkan kinerja
karyawan produksi divisi Extruder PT. X Sidoarjo

2. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) mampu memberikan kontribusi
atau menciptakan kinerja karyawan produksi Divisi Extruder PT. X
Sidoarjo.

52  Saran

Berdasarkan hasil analisis partial least square (PLS), maka peneliti

mengemukakan saran sebagai berikut :

1. Berdasarkan variabel disiplin kerja indikator X1.3 yaitu karyawan
melakukan pekerjaan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang
diberikan atasan. Pimpinan Perusahaan perlu memperhatikan lagi
pengawasan yang ketat terhadap karyawan dengan menegur karyawan

yang masih melanggar tidak menggunakan seragam yang ditentukan
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dan masih melanggar jam kerja seperti jam istirahat karyawan yang
sudah waktunya selesai tetapi karyawan masih ada yang lalai dalam jam
bekerja tersebut. Diharapkan karyawan produksi divisi Extruder PT.X
Sidoarjo mematuhi peraturan yang ada diperusahaan dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang telah diberikan atasan
pada waktu yang sudah ditentukan dengan baik, Seperti selalu tepat
waktu dalam menyelesaikan tugas dan tanggung jawab supaya bisa
mencapai target yang optimal akan berpengaruh terhadap Kkinerja
karyawan yang semakin meningkat.

. Berdasarkan variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) indikator
X2.3 yaitu Kondisi Fisik dan mental karyawan dalam kondisi prima
sehingga menunjang proses pekerjaan. Pimpinan Perusahaan perlu
memperhatikan dalam Kesehatan karyawan dengan Adanya Extra
fooding susu, makanan yang bergizi setiap minggu sekali supaya
karyawan lebih semangat dalam bekerja. Kondisi fisik mental karyawan
dalam kondisi prima dapat mempengaruhi kecelakaan kerja merupakan
faktor penting dalam bekerja. Sekecil apapun kelalaian kerja seharusnya
dapat menghindari jika karyawan patuh dalam menggunakan alat
pelindung diri untuk melindungi dari alat yang berhubungan dengan
mesin potong Extruder yang sangat membahayakan keselamatan diri
karyawan yang bersangkutan. Dengan adanya jaminan keselamatan
kerja karyawan, karyawan merasa aman dan nyaman dalam bekerja

dapat berpengaruh terhadap kinerja karyawan yang semakin meningkat.
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3. Pertimbangan untuk penelitian berikutnya, disarankan untuk perusahaan
menggunakan variabel lain seperti budaya organisasi dan kepuasaan
kerja yang mana indikatornya sesuai dengan kondisi perusahaan dan

belum ditampilkan dalam penelitian ini.



