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PENGARUH DISIPLIN, KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
(K3) TERHADAP KINERJA KARYAWAN PRODUKSI DIVISI

EXTRUDER PT.X SIDOARJO

Oleh :

Divya Putri Kartikasari
NPM : 1612010086/ FE /| EM

ABSTRAK

Kinerja merupakan sumber daya manusia dalam peningkatan kinerja karyawan
yang memerlukan tolak ukur keberhasilan dengan memperhatikan sumber daya
sehingga mendukung tercapainya tujuan yang telah ditetapkan perusahaan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Disiplin, Keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) Terhadap Kinerja karyawan Produksi Divisi Extruder PT. X
Sidoarjo.

Metode penelitian ini yang digunakan adalah metode kuantitatif dan
pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan lima poin Skala Likert sebagai
alat ukur. Populasi dan sampel dari penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian
produksi Divisi Extruder PT. X Sidoarjo sebanyak 33 responden dengan teknik
sampling jenuh. Data yang dipergunakan adalah data primer sedangkan teknik
analisis yang digunakan adalah Partial Least Square (PLS).

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan : 1.) Disiplin kerja
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan bagian
produksi Divisi Extruder PT.X Sidoarjo. 2.) Keselamatan dan kesehatan kerja
(K3) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan bagian
produksi Divisi Extruder PT.X Sidoarjo.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Keselamatan dan kesehatan kerja (K3), Kinerja
Karyawan



THE EFFECT OF DISCIPLINE, SAFETY AND OCCUPATIONAL
HEALTH (K3) ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES IN

EXTRUDER DIVISION PT.X SIDOARJO PRODUCTION

Oleh:

Divya Putri Kartikasari
NPM: 1612010086/ FE /| EM

ABSTRACT

Performance is a human resource in improving employee performance
which requires a measure of success by paying attention to resources so that it
supports the achievement of the goals set by the company. This study aims to
determine the effect of discipline, occupational safety and health (K3) on the
performance of production employees of the Extruder Division of PT. X Sidoarjo.

This research method used is a quantitative method and data collection
using a questionnaire with a five-point Likert scale as a measuring tool. The
population and samples of this study were all employees of the production
division of the Extruder Division of PT. X Sidoarjo as many as 33 respondents
with saturated sampling technique. The data used are primary data, while the
analysis technique used is Partial Least Square (PLS).

Based on the results of research that has been done: 1.) Work discipline
has a positive and significant effect on the performance of employees in the
production division of the Extruder Division of PT.X Sidoarjo. 2.) Occupational
health and safety (K3) has a positive and significant impact on the performance of
employees in the production division of the Extruder Division of PT.X Sidoarjo.

Keywords: Work Discipline, Occupational Health and Safety (K3), Employee
Performance.
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