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Abstrak

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh
ketepatan anggaran, kejelasan sasaran anggaran dan pengendalian manajerial
terhadap akuntabilitas kinerja di Badan Pengelolaan Keuangan dan Pajak
Daerah Kota Surabaya.

Sampel penelitian ini adalahh seluruh pegawai di BPKPD Kota Surabaya
yang bekerja dibidang anggaran dan bidang akuntansi perbendaharaan. Data
dikumpulkan menggunakan metode purposive sampling dengan total responden
sebanyak 52 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian
ini menggunakan kuisioner. Data yang terkumpul dianalisis dengan teknik
analisis Partial Least Square (PLS) dengan software SmartPLS 3.0.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) ketepatan anggaran
berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja di Badan Pengelolaan Keuangan dan
Pajak Daerah Kota Surabaya. (2) Kejelasan sasaran anggaran tidak
berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja di Badan Pengelolaan Keuangan dan
Pajak Daerah Kota Surabaya.(3) Pengendalian manajerial berpengaruh terhadap
akuntabilitas kinerja di Badan Pengelolaan Keuangan dan Pajak Daerah Kota
Surabaya.

Kata kunci : Ketepatan Anggaran; Kejelasan Sasaran Anggaran; Pengendalian
Manajerial; Akuntabilitas Kinerja
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