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ABSTRAK 

Sumber daya manusia menjadi elemen penting pada sebuah perusahaan 

dimana sumber daya yang berkualitas dapat mempermudah perusahaan dalam 

menjalankan strategi usaha untuk mencapai target dan tujuan perusahaan. CV. 

Javatech Adimulya merupakan perusahaan yang bergerak dibidang pembuatan 

molding dan sparepart mesin industri sejak tahun 2009. CV Javatech Adimulya 

seringkali menghadapi permasalahan terkait kinerja karyawan. Lingkungan kerja 

yang tidak mendukung kegiatan karyawan dalam bekerja serta tidak tercapainya 

target perusahaan karena kinerja karyawan yang tidak optimal khususnya pada 

produksi palang tol dan Cutter autoloader. Melihat permsalahan tersebut peneliti 

akan menganalisis kinerja karyawan berdasarkan motivasi, lingkungan kerja, dan 

disiplin kerja dengan menggunakan Regresi Linier Berganda dengan dukungan 

software SPSS. Dilaksanakannya penelitian ini diharpakan dapat mengetahui 

pengaruh kinerja karyawan berdasarkan motivasi, lingkungan dan dispilin kerja 

yang sedang berjalan serta memberikan usulan perbaikan sehingga kinerja 

karyawan dapat optimal. Hasil perhitungan kinerja karyawan yang diperoleh 

yakni sebesar 53,1% oleh variabel independen yaitu Motivasi, Lingkungan Kerja, 

Disiplin Kerja. Sedangkan 46,9% variasi kinerja karyawan CV. Javatech 

Adimulya dijelaskan oleh variabel-variabel diluar variabel independen penelitian. 

Upaya perbaikan yang dapat dilakukan sebaiknya memberikan sebuah reward 

kepada karyawan yang dapat menempuh dengan maksimal peraturan dan SOP 

perusahan. Sehingga dapat mendorong karyawan untuk bersemangat dalam 

mematuhi peraturan perusahaan. 

 

Kata kunci : Regresi Linier Berganda, Kinerja Karyawan, Sumber Daya 

Manusia.  
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ABSTRACT 

Human resources are an important element in a company where quality 

resources can make it easier for companies to carry out business strategies to 

achieve company targets and goals. CV. Javatech Adimulya is a company 

engaged in the manufacture of molding and industrial machine spare parts since 

2009. CV Javatech Adimulya often faces problems related to employee 

performance. Work environment that does not support employee activities at work 

and the company's targets are not achieved due to sub-optimal employee 

performance, especially in the production of toll bars and cutter autoloaders. 

Seeing these problems, researchers will analyze employee performance based on 

motivation, work environment, and work discipline using Multiple Linear 

Regression with the support of SPSS software. The implementation of this 

research is expected to be able to determine the effect of employee performance 

based on motivation, environment and ongoing work discipline and provide 

recommendations for improvements so that employee performance can be 

optimal. The results of the calculation of employee performance are 53.1% by the 

independent variable, namely Motivation, Work Environment, Work Discipline. 

Meanwhile, 46.9% of variations in the performance of the employees of CV. 

Javatech Adimulya is explained by variables outside the independent variables of 

the study. Employees who can comply with the most stringent company 

regulations and SOPs are rewarded for their efforts. As a result, it can encourage 

employees to be enthusiastic about adhering to company regulations.. 

 

Keywords: Multiple Linear Regression, Employee Performance, Human 

Resources. 
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