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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh gaya kepemimpinan 

terhadap kinerja karyawan PT. Petrokimia Gresik. (2) Pengaruh Budaya 

Orgarnisasi terhadap kinerja karyawan PT. Petrokimia Gresik. (3) Pengaruh 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Petrokimia Gresik. (4) Pengaruh 

Gaya Kepemimpinan, Budaya Orgarnisasi, dan lingkungan kerja secara simultan 

terhadap kinerja karyawan PT. Petrokimia Gresik.  

 

Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan dikategorikan 

dalam penelitian survey, dengan instrumen penelitian berupa kuesioner. Populasi 

dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Petrokimia Gresik. Jumlah sampel 

ditentukan berdasarkan rumus slovin yaitu 50 responden. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi berganda dengan bantuan software SPSS 

versi 23  

 

Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa (1) gaya kepemimpinan tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Petrokimia Gresik, 

Diketahui nilai Sig untuk pengaruh X1 terhadap Y adalah sebesar 0,054 > 0,05 

dan nilai t hitung 1,971 < t tabel 2,00958 (2) Budaya Orgarniasi berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Petrokimia Gresik, Diketahui nilai Sig 

untuk pengaruh X2 terhadap Y adalah sebesar 0,001 < 0,05 dan nilai t hitung 

3,461 > t tabel 2,00958 (3) Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT. Petrokimia Gresik Diketahui nilai Sig untuk pengaruh X3 

terhadap Y adalah sebesar 0,001 < 0,05 dan nilai t hitung 3,406 > t tabel 2,00958 

(4) Berdasarkan nilai signifikansi untuk pengaruh X1, X2, dan X3 secara parsial 

terhadap Y adalah sebesar 0,000 < 0,05 dan F hitung 42,854 > F tabel 2,79 

sehingga dapat disimpulkan bahwa H4 diterima yang berarti terdapat pengaruh 

X1, X2, dan X3 secara parsial terhadap Y. 

 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Budaya Orgarnisasi, lingkungan kerja, 

kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to determine: (1) The influence of leadership style on the 

performance of employees of PT. Petrokimia Gresik. (2) The influence of 

organizational culture on the performance of employees of PT. Petrokimia Gresik. 

(3) The influence of the work environment on the performance of the employees 

of PT. Petrokimia Gresik. (4) The simultaneous influence of leadership style, 

organizational culture and work environment on the performance of employees of 

PT. Petrokimia Gresik. 

This research method uses quantitative methods categorized in survey research, 

with a research instrument in the form of a questionnaire. The population in this 

study were employees of PT. Petrokimia Gresik. The number of samples is 

determined based on the Slovin formula, namely 50 respondents. The data 

analysis technique used is multiple regression analysis with the help of SPSS 

version 23 software. 

Based on the analysis results show that (1) leadership style does not significantly 

influence the performance of employees of PT. Petrokimia Gresik, it is known that 

the Sig value for the effect of X1 on Y is 0.054> 0.05 and the t value is 1.971 <t 

table 2.00958 (2) Organizational culture has a significant effect on the 

performance of employees of PT. Petrokimia Gresik, it is known that the Sig 

value for the effect of X2 on Y is 0.001 <0.05 and the t value is 3.461> t table 

2.00958 (3) The work environment has a significant effect on the performance of 

the employees of PT. Petrokimia Gresik It is known that the Sig value for the 

effect of X3 on Y is 0.001 <0.05 and the t value is 3.406> t table 2.00958 (4) 

Based on the significance value for the effect of X1, X2, and X3 partially on Y is 

equal to 0.000 < 0.05 and F count 42.854> F table 2.79 so that it can be concluded 

that H4 is accepted, which means that there is an effect of X1, X2, and X3 

partially on Y. 
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