
 

87 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdillah, Jogiyanto, 2015, Partial Least Square (PLS) : Alternatif Structural 

Equation Modeling (SEM) dalam Penelitian Bisnis, Andi,Yogyakarta.  

Abdillah, W. Hartono, 2015, Partial Least Square (PLS). Penerbit Andi, 

Yogyakarta. 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Zanafa Publishing, Riau. 

Amalia, Fakhri, Mahendra, Syarah, 2016, Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Gramedia Asri Media Cabang Emerald 

Bintaro, Jurnal Computech & Bisnis, Vol. 10, No 2, Desember 2016, 119-

127. 

Anjarini, Dwi, 2018, Analisis Pengaruh Emotional Quotient, Intelligence Quotient 

dan Spiritual Quotient Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Guru di 

Sekolah Luar Biasa Negeri Batang. BBM (Buletin Bisnis & Manajemen), 

3(1), 28–40. 

Anorga, 2009, Psikologi Kerja. Edisi 4. Rineka Cipta, Jakarta. 

Anthony, Robert N, Govindarajan, Vijay, 2007, Sistem Pengendalian Manajemen, 

Edisi Sebelas, Buku Dua, Salemba Empat, Jakarta. 

Ardhani, Ratnasari, 2019, Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

PT. Pln Batam, Dimensi, Vol. 8, NO. 2 :372-385, Juli, 2019, ISSN: 2085-

9996 

Badeni, 2014, Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Bandung: Alfabeta 

Dessler, G, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba Empat, Jakarta. 

Erica, Suryani, Hoiriah, Vidada, 2020, Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Aneka Gas Industri Tbk, Jurnal Ecodemica, Vol. 4 No. 

1 April, 2020. 

Fristia, Sunuharyo, 2019, Pengaruh Kemampuan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada pengemudi taksi PT. Citra 

Perdana Kendedes Malang), Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), Vol. 73 No. 

1, Agustus, 2019. 

Ghozali, Imam, 2006, Structural Equation Modelling Metode Alternatif dengan 

Partial Least Square, Universitas Diponegoro, Semarang. 



88 

 

Ghozali, Imam, 2013, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

21 Update PLS Regresi, Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 

Semarang. 

 

Handoko, T. Hani, 2001, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

BPFE Yogyakarta, Yogyakarta. 

 

Handoko, T. Hani, 2008, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Edisi 

2. BPFE, Yogyakarta. 

Handoko, T. Hani, 2011, Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. 

Penerbit BPFE, Yogyakarta. 

Hasibuan, Malayu, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi Aksara, 

Jakarta.  

Hasibuan, Malayu, 2015,  Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit PT. Bumi 

Aksara, Jakarta. 

Hasibuan, Malayu, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit PT. Bumi 

Aksara, Jakarta. 

Hasyim, Maje, Alimah, Priyadi, 2020, Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT.Kahatex, Jurnal Ekonomi & Ekonomi 

Syariah Vol 3 No 2, Juni, 2020 E-ISSN : 2599-3410, P-ISSN : 2614-3259 

Julvia Cristine, 2016, Pengaruh Stres Kerja Dan Konflik Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan, Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis, Vol. 16, No. 1, Januari - Juni 

2016 

Kadarisman, M, 2012, Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Rajawali Pers, Jakarta. 

Kasmir, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). PT 

Rajagrafindo Persada, Depok. 

Leonardo, Andreani, 2015, Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Kopanitia, AGORA Vol. 3, No. 2, 2015. 

Lestary, Harmon, 2017, Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan, 

Jurnal Riset Bisnis & Investasi, Vol. 3, No. 2, Agustus, 2017, ISSN 2460-

8211 

Mangkunegara, Prabu, 2009, Manajemen sumber daya manusia. Remaja 

Rosdakarya. Bandung. 



89 

 

Mangkunegara, Prabu, 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. 

Remaja Rosda karya, Bandung 

Mangkunegara, Prabu, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, 

Remaja Rosdakarya, Bandung. 

Manikottama, Baga, Hubeis, 2019, Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja Dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pt Satu Visi Edukasi. Jurnal 

Aplikasi Manajemen dan Bisnis, Vol. 5 No. 2, Mei 2019. 

Massie, Areros, Rumawas, 2018, Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Kantor Pengelola It Center Manad, Jurnal Administrasi 

Bisni, Vol. 6 No. 2, 2018. 

Mathis, R.L, Jackson, J.H, 2006. Human Resource Management: Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia, Salemba Empat, Jakarta. 

Noor, Rahardjo, Ruhana, 2016, Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT JasaRaharja 

(Persero) Cabang JawaTimur di Surabaya). Jurnal Administrasi Bisnis 

(JAB) Vol. 31 No. 1, administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id.  

Nurcahyani, Adnyani, 2016, Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening, 

E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 5, No.1, 2016: 500 – 532, ISSN: 2302-

8912 

Pramiana, 2017, Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan Administrasi Pt Bpr 

Pahalapakto. JIMFE (Jurnal Ilmiah Manajemen Fakultas Ekonomi) 

Volume 3 No. 2 Tahun 2017, Hal. 1-13.  

Priyono, 2014, Konsep Manajemen Stres. Nuha medika, Yogyakarta.  

Purba, Ratnasari, 2018, Pengaruh Konflik Kerja, Stres Kerja, Dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Mutiara Hutama Sukses, Volume 5 No. 2, 

2018 P-ISSN 2252-5262 E-ISSN 2614-499. 

Riandy, 2016, Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Borneo 

Laboratorium Inspeksi Dan Surveyor Service Di Samarinda, E-Journal 

Administrasi Bisnis, Vol.4. No. 4. Hal. 1059-1072. 

Robbins, Stephen, Timothy, 2014, Perilaku Organisasi. Salemba Empat, Jakarta. 

Rumpak, A.D. 2016, Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada 

Bank Indonesia Institute (Disertasi Doktoral, Institut Bisnis & Multimedia 



90 

 

ASMI). Diperoleh dari :  

asmi.ac.id/e-journals/files/35_2016- 

Penelitian%20Motivasi%20Kerja%20(1).pdf 

Sardiman, A, 2006. Interaksi dan Motivasi Belajar-Mengajar. PT Raja Grafindo 

Persada, Jakarta.  

Sudarmanto, 2009, Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Pustaka Pelajar, 

Yogyakarta.  

Sugiyono, 2011, Metode Penelitian Administratif. Alfabeta, Bandung. 

Sugiyono, 2012, Metode Penelitian Bisnis. Alfabeta, Bandung.  

Sugiyono, 2013, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Alfabeta, 

Bandung. 

Sugiyono, 2015, Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Alfabeta, Bandung. 

Sugiyono, 2018, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta, 

Bandung. 

Sulastri, Onsardi, 2020, Pengaruh Stres Kerja, Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan, Journal of Management and Bussines (JOMB) Volume 2, 

Nomor 1, Juni, 2020, p-ISSN : 2656-891,  e-ISSN:2684-8317. 

Sutrisno, Fathoni, Minarsih, 2016, Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kota 

Semarang, Journal Of Management, Volume 2 No.2, Maret, 2016. 

Suwatno, H, 2011, Manajemen SDM Dalam Organisasi Dan Bisnis. Alfabeta, 

Bandung. 

Tanjung, Rona, Manalu, Susanti, 2019, Pengaruh Disiplin Kerja, Kemampuan 

Kerja Dan Motivasi Kerjaterhadap Kinerja Karyawan PT Zurich Topas 

Life Batam, Dimensi, Vol. 8, No. 2 : 342-359, Juli, 2019, ISSN: 2085-9996. 

Theodora, Olivia, 2015, Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

PT.Sejahtera Motor Gemilang, AGORA Vol. 3, No. 2, 2015. 

Tjiabrata, Lumanaw, Dotulong, 2017, Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sabar Ganda Manado, Jurnal 

EMBA Vol.5 No.2, Juni, 2017, Hal. 1570–1580. 



91 

 

Wartono, Tri, 2017, Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 

Pada Karyawan Majalah Mother And Baby), KREATIF, Jurnal Ilmiah 

Prodi Manajemen Universitas Pamulang, Vol. 4, No.2, April, 2017. 

Wibowo, I.G.P, 2014, Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan 

Komitmen Organisasional Karyawan UD. Ulam Sari Denpasar. Tesis. 

Program Magister Manajemen. Pascasarjana Universitas Udayana 

Denpasar. 

Wijaya, Andreani, 2015, Pengaruh Motivasi dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Sinar Jaya Abadi Bersama. Jurnal Program Manajemen 

Bisnis, Program Studi Manajemen, Universitas Kristen Petra. AGORA Vol. 

3, No. 2.  

Winardi, 2016, Kepemimpinan dalam Manajemen. PT. Rineka Cipta, Jakarta. 

  



12 

 

 


