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PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN 

(Studi Kasus Pada PT. Surabaya Autocomp Indonesia) 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh dari motivasi kerja dan 

stres kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Surabaya Autocomp Indonesia. 

Populasi dari penelitian adalah karyawan yang bekerja pada bagian produksi 

taping di PT. Surabaya Autocomp Indonesia.  

Metode pengambilan sampel penelitian menggunakan simple random 

sampling yang menghasilkan sampel sebanyak 78 responden. Jenis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan sekunder. Teknik analisis 

data penelitian ini menggunakan SEM-PLS.  

Hasil penelitian ini menunjukan pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan dengan hubungan searah, sedangkan stres kerja menunjukan pengaruh 

terhadap kinerja karyawan tetapi arah hubungannya berlawanan atau tidak searah. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Stres Kerja, Kinerja Karyawan 

  


