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ABSTRAK 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana dampak Brexit terhadap 

kebijakan kuota pemain asing di Liga Inggris dalam kurun waktu mulai 2016 

hingga 2020. Tinjuan literatur yang ada berlaku pada dinamika arus perubahan 

kebijakan pengetatan aturan kerja imigran yang berada di wilayah Britania Raya, 

setelah Britania Raya memutuskan keluar dari Uni Eropa. Hasilnya dari 

pemerintahan Britania Raya dan federasi sepakbola Inggris sendiri bergerak 

cepat untuk menangani pemberlakuan kebijakan baru, dengan membatasi kuota 

pemain asing, untuk mengakomodir para pemain lokal memiliki kesempatan 

yang lebih banyak, dan mendominasi di wilayah mereka sendiri, berkiprah di 

Liga Inggris, harapannya untuk mendorong prestasi Inggris dikancah Piala 

Dunia. 

Kata Kunci : Brexit, Dampak Brexit, Kebijakan Kuota Pemain Asing, Liga Inggris, Imigran. 

 

 

ABSTRACT 

This study aims to analyze Brexit Impact on user quota policies in the Premier 

League from 2016 to 2020. A review of the existing literature on the dynamics of 

changes in work rules tightening policies in the territory of the United Kingdom, 

after the United Kingdom decided to leave the European Union. . The result of 

the British government and the English football federation itself moved quickly to 

implement new policies, by limiting the quota of foreign players, to accommodate 

local players who have more opportunities, and dominate their own territories, 

take part in the Premier League, the hope is to boost achievement. England won 

the World Cup. 

Keywords: Brexit, Brexit Impact, Foreign player quota Policy, Premier League,Immigrant 



v 
 

KATA PENGANTAR 

 
 

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat- 

Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi yang berjudul: 

Bagaimana perubahan kebijakan imigrasi Inggris akibat Brexit berpengaruh 

kepada kebijakan kuota pemain sepak bola asing di Liga Inggris 2016-2020. 

Proposal skripsi ini penulis selesaikan untuk memenuhi persyaratan sekaligus dasar 

dalam pembuatan skripsi yang merupakan persyaratan kelulusan Program Studi 

Hubungan International, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, UPN “Veteran” 

Jawa Timur. 

Penghargaan dan terima kasih yang setulus-tulusnya kepada Ayah dan 

Ibunda tercinta. Penulis menyadari tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai 

pihak, sulit bagi penulis untuk menyusun proposal skripsi ini. Oleh karena itu, 

penulis sampaikan rasa terimakasih kepada: 

1. Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, MMT, selaku Rektor Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

2. Bapak Dr. Drs. Ec. Gendut Soekarno, SE., MS., CHRA Selaku Dekan 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UPN “Veteran” Jawa Timur. 

3. Ibu Dra. Herlina Suksmawati, M.Si, selaku koordinator Program Studi 

Ilmu Administrasi Bisnis UPN “Veteran” Jawa Timur. 

4. Ario Bimo Utomo, S.IP., MIR. yang telah membimbing penulis dalam 

penyusunan proposal skripsi, beserta seluruh dosen pengajar Prodi 

Hubungan Internasional UPN “Veteran” Jawa Timur yang membantu 

penulis hingga selesai penyusunan proposal skripsi ini. 

5. Ayah dan Ibu yang selalu support yudhan untuk segera menyelesaikan 

skripsi. 

6. Abangku Ryan Moemoen dan saudaraku Wahyu Budi yang senantiasa 

selalu support dan membantu dalam kondisi apapun itu, saya sangat - 

sangat berterimakasih. 



vi 
 

7. Atiqa Istiqleli sahabatku yang selalu support dan bantu mencari solusi 

dikala – kala down, terimakasih kawanku dulurkuu telah menjadi 

sahabat yang begitu penting dalam tugas akhirku kali ini. 

8. Rekan – Rekan Kerja Tribun Jatim Network, yang selalu support dan 

menyemangati agar segera lulus dari dunia perkampusan. 

9. Teman-teman bimbingan skripsi di grup You Know Why yang saling 

mendukung dan menyemangati dalam penyusunan proposal skripsi 

hingga lulus serta masih banyak lagi pihak-pihak yang berkontribusi 

bagi perkembangan dan pencapaian penulis yang tidak dapat 

disebutkan satu-satu. 

Akhir kata, penulis menyadari bahwa di dalam menyusun proposal skripsi 

ini masih jauh dari sempurna dan banyak kekurangan. Oleh karena itu, penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi kebaikan di masa yang akan 

datang. Akhir kata doa dan harapan semoga ilmu yang di dapat bermanfaat bagi 

semua pihak. 

Surabaya, 28 Mei 2021 

 

 

 

 

 

 
Penulis 



vii 
 

DAFTAR ISI 
 

COVER 

HALAMAN PERNYATAAN……………………………………………... 

LEMBAR PERSETUJUAN……………………………………………..... 

LEMBAR PENGESAHAN..……………………………………………..... 

ABSTRAK………………….……………………………………………..... 

KATA PENGANTAR……………………………………………………... 

 

DAFTAR ISI……………………………………………………………….. iii 

BAB I PENDAHULUAN………………………………………………….. 1 

1.1 Latar Belakang…………………………………………………………… 1 

1.2 Rumusan Masalah………………………………………………………... 5 

1.3 Tujuan Penelitian………………………………………………………… 5 

1.4 Manfaat Penelitian……………………………………………………….. 5 

1.5 Landasan Teori…………………………………………………………... 5 

1.5.1 Level of Analysis. …………………………………………………. 5 

1.5.2 Integrasi Regional………………………………………………….. 6 

1.5.3 Migrasi……………………………………………………………... 7 

1.5.4 Intra – EU Mobility………………………………………………… 8 

1.6 Kerangka Pemikiran……………………………………………………... 9 

1.6.1 Sintesa Pemikiran…………………………………………………... 9 

1.7 Hipotesa………………………………………………………….............. 10 

1.8 Metodologi Penelitian…………………………………………………… 10 

1.8.1 Tipe Penelitian……………………………………………………... 10 

1.8.2 Jangkauan Penelitian………………………………………………. 10 

1.8.3 Teknik Pengumpulan Data………………………………………… 10 

1.8.4 Teknik Analisis Data………………………………………………. 11 

1.8.5 Sistematika Penulisan……………………………………………… 11 

BAB 2 IMPLIKASI BREXIT BAGI TENAGA KERJA LOKAL DAN 

IMIGRAN DI BRITANIA RAYA………………………………… 

12 

2.1 Kebijakan Pemerintah Inggris Pasca-Brexit terkait Masalah Imigran. 12 



viii 
 

 

2.2 Pandangan Masyarakat Inggris terkait Masalah Imigran…...…...…... 14 

2.3 Dampak Brexit bagi Imigran………………………………………… 16 

2.4 Pengaruh Brexit terhadap Kebijakan Pemerintah Inggris terkait 

Imigran……………………………………………………………….. 

18 

BAB 3 PENGARUH PERUBAHAN KEBIJAKAN 

KETENAGAKERJAAN PASCA BREXIT PADA KEBIJAKAN 

KUOTA PEMAIN ASING LIGA INGGRIS……………………... 

22 

3.1 Sepakbola, Ketenagakerjaan dan Imigrasi di Inggris………………... 22 

3.2 Pemain Sepak Bola Sebagai Salah Satu Profesi Tenaga Kerja…….... 29 

3.3 Kebijakan Imigrasi Inggris…………………………………………... 34 

3.4 Bentuk Baru dari Migrasi Tenaga Kerja Di Inggris………………..... 43 

3.5 Pemain Asing yang Menjadi Ancaman bagi Timnas Inggris……....... 50 

BAB 4 KESIMPULAN DAN SARAN…………………………………….. 69 

4.1 Kesimpulan……………………………………………………….….. 69 

4.2 Saran…………………………………………………………………. 70 

DAFTAR PUSTAKA  


	SKRIPSI
	FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK PROGRAM STUDI ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAWA TIMUR
	Penulis,
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	KATA PENGANTAR

