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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian dan analisis dalam penelitian ini, maka dapat 

ditarik kesimpulan sesuai dengan hipotesis yang telah dirumuskan dalam 

penelitian ini sebagai berikut : 

1. Terdapat pengaruh sangat positif secara silmutan terhadap kesehatan 

keselamatan kerja K3 dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan bagian 

produksi AMB Charging  PT GS Astara Battery Plant Karawang. 

2. Terdapat pengaruh secara parsil terhadap kesehatan keselamatan kerja K3 

terhadap kinerja karyawan bagian produksi AMB Charging  PT GS Astara 

Battery Plant Karawang. 

3. Terdapat pengaruh positif secara parsial terhadap disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan bagian produksi AMB Charging  PT GS Astara Battery 

Plant Karawang. 

5.2 Saran 

1. Untuk kesehata dan keselamatan kerja K3 pada PT.GS Astra 

Battery Plant Karawang, disarankan agar lingkungan tempat kerja 

selalu bersih dan menyediakan tempat pembuangan sampah yang 

cukup, sehingga karyawan tidak akan mudah terserang penyakit, 

karena penyakit dapat menurunkan produktivitas kerja. 

Lingkungan kerja karyawan yang bersih akan membuat karyawan 

terjaga baik kesehatannya sehingga dapat bekerja dan 

menghasilkan kinerja dengan semangat kerja yang tinggi serta 
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menghasilakn kerja yang baik dan maksimal. Dan disarankan agar 

ruang kerjanya memiliki cukup cahaya dan ventilasi agar diperoleh 

kenyamanan dengan menurunkan tekanan panas. Sehingga 

karyawan nyaman dalam bekerja dan mencapai produktivitas kerja 

karyawan menjadi tinggi serta menghasilakn kerja yang baik dan 

maksimal. 

2. Untuk Disiplin karyawan pada PT.GS Astra Battery Plant 

Karawang disarankan lebih memperketat hukuman agar karyawan 

merasa jerah saat mau melakukan tindakan tidak disiplin, seperti 

memotong gaji karyawan apa bila terlambat, memberikan sp 1 saat 

mulai tidak melakukan sop dengan baik dan benar. 

3. Untuk meningkatkan kinerja karyawan pada PT.GS Astra Battery 

Plant Karawang disarankan agar semua program kerja yang telah 

direncanakan agar terlaksana semuanya sesuai prosedur yang 

berlaku dalam perusahaan serta karyawan mampu meningkatkan 

kerjasama baik, kompak sesama karyawan maupun dengan 

pimpinan. 

 


