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ABSTRAKSI

SERLY RESMITA, NPM : 1442010079, PENGARUH KOMPENSASI DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV. MITRA
KARYA PRATAMA MANDIRI DI GRESIK

Sumber daya manusia merupakan elemen utama organisasi yang paling
penting, hal ini dikarenakan tumbuh kembangnya organisasi tergantung dari sumber
daya manusia. Salah satu fungsi pokok dari manajemen sumber daya perusahaan
adalah apabila suatu instansi atau perusahaan mampu meningkatkan tingkat kinerja
karyawannya sehingga perusahaan atau instansi tersebut dapat memperoleh banyak
keuntungan

Apabila perusahaan memberikan kompensasi yang sesuai dengan harapan
karyawan maka dapat meningkatkan kinerja karyawan, begitu juga dengan motivasi
kerja, semakin baik pemberian motivasi maka dapat meningkatkan kinerja karyawan
CV. Mitra Karya Pratama mandiri.

Dalam penelitian ini mempunyai variabel independen yaitu Kompensasi (X1)
dan Motivasi Kerja (X2), dengan variabel dependen yaitu kinerja karyawan ().
Populasi ini adalah seluruh karyawan CV. Mitra Karya Pratama Mandiri sebanyak
37. Teknik penarikan sampel menggunakan teknik sampling jenuh. Data yang
digunakan adalah data primer dengan menggunakan kuesioner yang sesuai dengan
penelitian yang dilakukan. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi linier berganda.

Hasil perhitungan menunjukkan bahwa secara simultan kompensasi dan
motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan
dengan menunjukkan nilai Fhitung (28,015) > Frabel (3,28). Dan untuk pengaruh secara
parsial dapat diketahui pula bahwa semua variabel bebas kompensasi dan motivasi
kerja pada penelitian ini juga berpengaruh secara signifikan terhadap variabel terikat
kinerja karyawan. Hal ini dapat dilihat dari perolehan nilai tnitung, yang mana pada
variabel kompensasi diperoleh nilai thitung (4,556) > travel (2,032). Untuk variabel
motivasi kerja diperoleh nilai thitung (2,444) > ttabel (2,032)

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACTION

SERLY RESMITA, NPM: 1442010079, EFFECT OF COMPENSATION AND
MOTIVATION OF EMPLOYEES PERFORMANCE EMPLOYEES CV.
MITRA KARYA PRATAMA MANDIRI IN GRESIK

Human resources is the most important element of the organization, this is because
the growth of the organization depends on human resources. One of the main
functions of enterprise resource management is if an agency or company able to
improve the level of employee performance so that companies or agencies can gain
many benefits

If the company provides compensation in accordance with the expectations of
employees then it can improve employee performance, as well as the motivation of
work, the better the provision of motivation can improve the performance of
employees CV. Mitra Karya Pratama mandiri.

In this research have independent variable that is Compensation (X1) and Work
Motivation (X2), with dependent variable that is employee performance (Y). This
population is all employees of CV. Mitra Karya Pratama Mandiri 37. Sampling
technique using saturated sampling technique. The data used is primary data by using
questionnaires in accordance with the research undertaken. Data analysis technique
used is multiple linear regression analysis.

The calculation results show that simultaneously compensation and work motivation
have positive and significant effect on employee job satisfaction by showing Fcount
(28,015)> Ftable (3,28). And for partial influence can be seen also that all variable
free of compensation and motivation of work in this research also significantly
influence to variable tied employee performance. This can be seen from the
acquisition of tcount, which in the compensation variable obtained tcount (4,556)>
ttable (2.032). For working motivation variable obtained tcount (2.444)> ttable
(2.032)

Keywords: Compensation, Work Motivation and Employee Performance.
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