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ABSTRAK 

 

Penelitian ini terkait dengan bagaimana pengaruh pelatihan, 

pengembangan, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. BPR Bank 

Jombang. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pelatihan, 

pengembangan, dan disiplin kerja, terhadap kinerja karyawan pada PT. BPR Bank 

Jombang.  

Teknik dalam penarikan sampel dengan menggunakan Non Probability 

Sampling, sampel jenuh. Metode penelitian menggunakan analisis regresi linier 

berganda dan pengumpulan data menggunakan kuesioner dalam mengolah 

datanya menggunakan bantuan program aplikasi SPSS. Responden dalam 

penelitian ini sejumlah 51 karyawan Bank Jombang. 

Hasil penelitian ini adalah secara simultan pelatihan, pengembangan, dan 

disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Bank 

Jombang. Ada pengaruh yang positif dan signifikan pada pelatihan terhadap 

kinerja karyawan secara parsial, ada pengaruh yang positif dan signifikan dari 

pengembangan terhadap kinerja karyawan secara parsial, dan ada pengaruh yang 

positif dan signifikan dari disiplin kerja terhadap kinerja karyawan secara parsial. 
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ABSTRACT 

 

This research is related to how the effect of training, development, and 

work discipline on employee performance at PT. BPR Bank Jombang. The 

purpose of this study is to find out training, development, and work discipline, on 

employee performance at PT. BPR Bank Jombang. 

The technique in sampling uses Non-Probability Sampling, the sample is 

saturated. The research method uses multiple linear regression analysis and using 

a questionnaire in processing data using the help of an SPSS application 

program. Respondents in this study were 51 employees of Bank Jombang. 

The results of this study are simultaneously training, development, and 

work discipline have a positive and significant effect on the performance of 

employees of Bank Jomban. There is a positive and significant effect on training 

on employee performance partially, there is a positive and significant effect of 

development on employee performance partially, and there is a positive and 

significant effect of work discipline on employee performance partially. 
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