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ABSTRAKSI

NUR LAILI. NPM : 1342010014, PENGARUH LINGKUNGAN KERJA,
MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. GREEN WORLDWIDE PANUTAN SIDOARJO.

Suksesnyaperusahaan dalam melaksanakan Kkinerja didasarkan pada
Kinerja sumber daya manusia.Dalamsuatuorganisasi Sumber daya manusia
mempunyai peranan yang penting dalam menjalankan fungsinya, diantaranya
sebagai pengatur, pengelola dan mengurus sumber daya manusia dengan sebaik —
baik mungkin. Dengan melaksanakan fungsi tersebut. Diharapkan output yang
dihasilkan sesuai dengan tujuan perusahaan. Dalam penelitian ini, peneliti
bertujan; Pertama, untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh parsial variabel
Xiterhadap variabel Y. Kedua, untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
parsial variabel X, terhadap variabel Y. ketiga, Untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh parsial variabel X3 terhadap variabel Y.Keempat,
untukmengetahuidanmenganalisispengaruhsimultanvariabel X1, X2,
Xsterhadapvariabel Y.

Dari  penelitian yang dilakukan, ditemukanpopulasiberjumlah125
orangsesuaidenganteknik penentuan sampel (Proportionate Stastified Random
Sampling) dan menggunakan rumus Slovin, makasampel yang diperoleh sejumlah
95 orangdan tingkat a = 5%. Teknik yang digunakan untuk pengukuran variabel
yaitu menggunakan teknik penyebaran kuisioner. Sedangkan metode analisis dan
pengujian hipotesis, Peneliti menggunakan uji F (simultan), uji T (parsial),
analisis koefisien determinasi (R2), dan analisis regresi linear berganda.

Dari hasil penelitian secara simultan bahwa : LingkunganKerja (Xi)
Motivasi kerja (X;) dan DisiplinKerja (X3) berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan (). Secara parsial, LingkunganKerja (X;), Motivasi kerja (X2)
dan DisiplinKerja (X3) berpengaruh siginifikan dan positif terhadap kinerja
karyawan (Y). DalamHal ini DisiplinKerjamerupakan variabel yang paling
dominan mempengaruhi Kinerja karyawan pada PT. Green
WorldWidePanutanSidoarjo.

Kata Kunci = LingkunganKerja, Motivasi Kerja, DisiplinKerja, Kinerja
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ABSTRACTION

NUR LAILI. NPM : 1342010014 EFFECT OF ENVIRONMENTAL
WORK, WORK MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE THE
PERFORMANCE OF EMPLOYEES PT. WORLDWIDE GREEN
MODELING SIDOARJO

The success of the company in implementing performance based on the
performance of human resources. In an organization of human resources plays an
important role in carrying out its functions, such as a regulator, the management
and care of human resources with well - good as possible. By carrying out these
functions. Expected output is produced in accordance with the company's goals.
In this study, researchers purpose; First, to determine and analyze the partial effect
X1 variable to variable Y. Second, to determine and analyze the partial effect to
variable Y. X2 third, to determine and analyze the partial effect X3 variable to
variable Y. Fourth, to identify and analyze the simultaneous effect variables X1,
X2, X3 to variable Y.

From the research conducted, it was found 125 population of people in
accordance with the sampling technique (Stastified Proportion Random Sampling)
and using the formula Slovin, so sample gained some 95 people and a = 5% level.
Techniques used for the measurement variables, using the technique of
questionnaire. While the methods of analysis and testing of hypothesis,
researchers used F test (simultaneous), T test (partial), coefficient of
determination (R2), and multiple linear regression analysis.

From the research simultaneously that: Work Environment (X1) work
motivation (X2) and Work Discipline (X3) significantly affects employee
performance (Y). Partially, Working Environment (X1), Motivation (X2) and
Work Discipline (X3) significant and positive effect on employee performance
(Y). Work In This Discipline is the most dominant variable affecting the
performance of employees at PT. Green World Wide Panutan Sidoarjo.

Keywords = Work Environment, Work Motivation, Work Discipline,
Performance
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