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ABSTRAKSI 

 

LULUK UL MAGNUN, KOMITMEN ORGANISASI DALAM MEWUJUDKAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAWA TIMUR 

SEBAGAI KAMPUS BELA NEGARA. 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui komitmen organisasi dalam 

mewujudkan Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur sebagai 

Kampus Bela Negara. Sementara itu, objek dari penelitian ini adalah komitmen 

organisasi dalam mewujudkan Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur sebagai Kampus Bela Negara. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif 

deskriptif dengan fokus penelitian berdasarkan Teori Fink tentang ciri-ciri Komitmen 

Organisasi, yakni selalu berupaya untuk mensukseskan organisasi, selalu mencari 

informasi tentang organisasi, selalu mencari keseimbangan antara sasaran organisasi 

dengan sasaran pribadi, selalu berupaya untuk memaksimumkan kontribusi kerjanya 

sebagai bagian dari organisasi secara keseluruhan, menaruh perhatian pada hubungan 

kerjanya antar unit organisasi, berfikir positif terhadap kritik dari teman kerja, 

menempatkan prioritas organisasi di atas deoartemennya, tidak melihat organisasi lain 

sebagai unit yang lebih menarik, memiliki keyakinan bahwa organisasi akan 

berkembang, dan berfikir positif pada pimpinan puncak organisasi. UPN “Veteran” 

Jawa Timur sebagai Kampus Bela Negara sudah cukup berkomitmen.  

 

Kata Kunci: Komitmen Birokrasi, Kampus Bela Negara, Kebijakan Bela Negara. 
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