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ABSTRAK



iii

Perkembangan dunia bisnis di era saat ini terbilang tumbuh dengan

sangat cepat. Mulai banyak kalangan yang membangun sebuah usaha dari

berbagai bidang. Banyak aspek yang menjadi kebutuhan penting bagi

sebuah perusahaan untuk mampu berkembang menjadi usaha yang besar,

salah satu aspeknya ialah Sumber Daya Manusia (SDM). Tujuan dari studi

ini ialah melaksanakan riset dengan membahas dampak Employer

Branding dan Employee Value Proposition terhadap Employer

Attractiveness di PT. Sahabat Jepang Indonesia.

Penelitian ini memiliki pendekatan kuantitatif dengan pengumpulan

data utama yang dilakukan melalui distribusi kuesioner, serta data

tambahan yang diperoleh dari perusahaan. Teknik Sistematis Random

Sampling digunakan untuk memilih sampel penelitian, yang terdiri dari 94

responden calon karyawan di PT. Sahabat Jepang Indonesia. Analisis data

dalam penelitian ini dilakukan menggunakan bantuan SmartPLS 3.0. Hasil

penelitian ini menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh dari Employer

Branding terhadap Employer Attractiveness, sementara Employee Value

Proposition memiliki pengaruh terhadap Employer Attractiveness.

Kata Kunci: Merek Perusahaan, Proposisi Nilai Karyawan, Daya Tarik

Perusahaan
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ABSTRACT

The development of the business world in the current era is said to

be overgrowing. Many people are starting to build businesses in various

fields. Many aspects are essential requirements for a company to develop

into a large business, one of which is Human Resources (HR). This study

aims to carry out research by discussing the impact of Employer Branding

and Employee Value Proposition on Employer Attractiveness at PT.

Sahabat Jepang Indonesia.

This research has a quantitative approach, with primary data

collected through questionnaire distribution and additional data obtained

from companies. The systematic Random Sampling Technique was used

to select the research sample, which consisted of 94 prospective

employee respondents at PT. Sahabat Jepang Indonesia. Data analysis in

this research was carried out using SmartPLS 3.0.

The results of this research show that Employer Branding has no

influence on Employer Attractiveness, while the Employee Value

Proposition impacts Employer Attractiveness.

Keywords: Employer Branding, Employee Value Proposition, Employer

Attractiveness
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