
 

 

 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 KESIMPULAN 

 

Dari hasil pengujian hipotesa dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

 

1. Dengan melihat hasil uji signifikansi variabel independen terhadap Tingkat 

Kesejahteraan Masyarakat diketahui bahwa variabel PDRB berpengaruh secara 

signifikan terhadap Tingkat Kesejahteraan Masyarakat. 

2. Dengan melihat hasil uji signifikansi variabel independen terhadap Tingkat 

Kesejahteraan Masyarakat diketahui bahwa variabel Jumlah Kemiskinan 

merupakan variabel yang tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Tingkat 

Kesejahteraan Masyarakat. 

3. Dengan melihat hasil uji signifikansi variabel independen terhadap Tingkat 

Kesejahteraan Masyarakat diketahui bahwa variabel Tingkat Pengangguran 

merupakan variabel yang tidak berpengaruh secara signifikan terhadap variabel 

Tingkat Kesejahteraan. 

5.2 SARAN 

 

1. Pemerintah diharapkan untuk membuka balai latian kerja dengan kompetensi 

yang dibutuhkan dalam dunia kerja yang mana diikuti dengan dibukanya 

lapangan kerja baru, Dengan memanfaatkan potensi daerah ditunjang dengan 

pemanfaatan masyarakat daerah berkompetensi baik dari lulusan (BLK) 

ataupun masyarakat umum guna mengurangi tingkat pengangguran terbuka di 

 

79 



 

80 
 
 
 
 
 

Kabupaten Gresik. sehingga mereka akan dapat memperoleh penghasilan untuk 

meningkatkan kualitas hidupnya yang nantinya mampu untuk meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat di Kabupaten Gresik. 

2. Dalam upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat di Kabupaten Gresik 

pemerintah diharapkan lebih memperhatikan faktor lain yang menjadi 

penyokong pembangunan manusianya seperti pengentasan kemiskinan yang di 

iringi dengan peningkatan kualitas pendidikan dan layanan kesehatan sehingga 

mampu menjamin kualitas manusia di Kabupaten Gresik. 

3. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan variabel-variabel lain 

yang mungkin dapat mempengaruhi Tingkat Kesejahteraan Masyarakat di 

Kabupaten Gresik ataupun wilayah lain yang memiliki karakteristik berbeda. 




