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LAMPIRAN 

Lampiran 1 : Kuesioner 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Bapak/Ibu/Saudara/i diminta untuk memberikan checklist (√) pada salah satu 

jawaban yang telah disediakan. Terdapat skala jawaban 1 sampai 5 untuk 

menentukan jawaban seberapa setuju tentang pernyataan yang ada. Apabila tidak 

ada jawaban yang tepat, maka pilihlah jawaban yang mendekati. Berikut ini 

adalah keterangan jawaban yang telah disediakan: 

1. Sangat Setuju  (SS)  diberi skor 5 

2. Setuju   (S)  diberi skor 4 

3. Netral   (N)  diberi skor 3 

4. Tidak Setuju  (ST)  diberi skor 2 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) diberi skor 1 

A. Identitas Responden 

Usia   :    < 20 Tahun 

21– 40 Tahun 

41 – 60 Tahun 

 > 60 Tahun 

Jenis Kelamin :    Laki-laki  

       Perempuan 

Pendidikan  :   SMP 

       SMA/Sederajat 

  Perguruan Tinggi (Sarjana / Diploma) 
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B. Kuisioner Variabel Kinerja 

No PERNYATAAN SS S CS TS STS 

1. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

melebihi jumlah target pekerjaan yang 

ditentukan 

     

2. Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai 

siklus aktivitas pekerjaan yang ditetapkan 

     

3. Saya menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

     

4. Saya melakukan pekerjaan mengikuti 

prosedur yang ditetapkan 

     

5. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan teliti dan rapi 

     

 

 

C. Kuesioner Variabel Kemampuan Kerja 

No PERNYATAAN SS S CS TS STS 

1. Pendidikan dan pengetahuan formal saya 

sesuai dengan bidang pekerjaan 

     

2. Pendidikan non formal yang saya peroleh 

dari pelatihan sesuai dengan bidang 

pekerjaan 

     

3. Saya mampu melakuakan pekerjaan 

karena sudah berpengalaman 

     

4. Saya bersedia menjalani pelatihan guna 

meningkatkan kemampuan saya dalam 

bekerja 
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D. Kuesioner Variabel Partisipasi Anggaran 

No PERNYATAAN SS S CS TS STS 

1. Adanya keterlibatan saya yang besar 

kontribusinya dalam pengusulan, dan 

penyusunan anggaran untuk bidang (unit) 

saya 

     

2. Saya puas dengan keikutsertaan dalam 

penyusunan anggaran 

     

3. Setiap penyedia permakanan harus ikut 

serta dalam penyusunan anggaran 

     

4. penyedia permakanan harus bisa 

memberikan pendapat secara sukararela 

pada saat penentuan anggaran 

     

5. Atasan sering meminta pendapat atau 

usulan pada bawahan mengenai anggaran 

unitnya 

     

 

 

E. Kuesioner Variabel Semangat Kerja 

No PERNYATAAN SS S CS TS STS 

1. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

yang diberikan sesuai dengan waktu yang 

telah ditentukan 

     

2. Saya tidak pernah absen dalam bekerja      

3. Banyak penyedia permakanan yang ingin 

keluar dari tempat kerja 

     

4. Sering terjadi kelalaian dan kecerobahan 

dalam bekerja 

     

5. Saya kurang Semangat dalam melakukan 

pekerjaan sekarang ini 
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 F.  Kuesioner Variabel Motivasi Kerja 

No PERNYATAAN SS S CS TS STS 

1. Pemberian gaji dapat memotivasi saya 

dalam melaksanakan pekerjaan dengan 

lebih baik 

     

2. Saya merasa puas menerima bonus sesuai 

dengan penilaian hasil kinerja pribadi 

     

3. Perusahaan memberikan jaminan 

kesejahteraan pada setiap penyedia 

permakanan 

     

4. Saya merasa aman dalam melakukan 

pekerjaan saya 

     

5. Setiap penyedia permakanan yang bekerja 

dengan baik, atasan saya akan 

mempromosikan penyedia permakanan 

tersebut ke level selanjutnya 

     


