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ABSTRAK 

Produktivitas merupakan motor penggerak yang mampu memacu usaha 

tersebut dapat maju dan berkembang atau justru mundur dan bangkrut. Disadari 

atau tidak produktivitas juga sangat rentan dengan kondisi karyawan suatu 

perusahaan. Karyawan sebagai pekerja kerap bersinggungan dengan masalah intern 

dan ekstern dirinya. 

PT Indonesia Multi Colour Printing merupakan perusahaan yang bergerak di 

bidang manufaktur yang salah satunya memproduksi kemasan kaleng makanan. 

Permasalahan yang dihadapi oleh perusahaan adalah rendahnya loyalitas dan 

dedikasi karyawan masih. Pemberian kompensasi yang kurang memadai. Selain itu, 

penggunaan peralatan kerja belum efisien. Dan penerapan sistem K3 yang belum 

maksimal selama proses produksi. Hal-hal semacam ini berpengaruh terhadap 

produktivitas karyawan sehingga akan mengakibatkan keterlambatan proses 

produksi serta produktivitas yang tidak stabil sehingga akan menimbulkan kerugian 

bagi perusahaan. 

Maka dari itu untuk menganalisa bagaimana hubungan variabel motivasi, 

kepuasan, pengalaman, keselamatan dan kesehatan terhadap variabel produktivitas 

karyawan secara parsial maupun simultan dan variabel apakah yang memiliki 

pengaruh paling kuat terhadap Produktivitas Karyawan dalam penelitian ini peneliti 

menggunakan metode regresi linier berganda.  

Pengaruh variabel Motivasi Kerja (X1) terhadap Produktivitas Karyawan 

(Y) sebesar 0,285, artinya memiliki pengaruh paling kuat terhadap Produktivitas 

Karyawan. Pengaruh variabel Kepuasan Karyawan (X2) terhadap Produktivitas 

Karyawan (Y) sebesar 0,040, artinya variabel Kepuasan Karyawan tidak 

berpengaruh signifikan terhadap variabel Produktivitas karyawan. Pengaruh 

variabel Pengalaman Kerja (X3) terhadap Produktivitas Karyawan (Y) diketahui 

sebesar 0,150, artinya variabel Pengalaman memiliki pengaruh terhadap variabel 

Produktivitas karyawan. Pengaruh variabel Keselamatan Kerja (X4) terhadap 

Produktivitas Karyawan (Y) diketahui sebesar 0,044, artinya tidak berpengaruh 

signifikan terhadap variabel Produktivitas karyawan. Pengaruh variabel Kesehatan 

Kerja (X5) terhadap Produktivitas Karyawan (Y) sebesar 0,093, artinya tidak 

berpengaruh signifikan terhadap variabel Produktivitas karyawan. 

 

Kata Kunci: Produktivitas, Motivasi Kerja, Kepuasan Karyawan, Pengalaman 

Kerja, Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Analisa Regresi Linier Berganda, PT 

Indonesia Multi Colour Printing  

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

 

Productivity is a driving force that can spur the business can go forward and 

develop or just back and go bankrupt. Consciously or not productivity is also very 

vulnerable to the conditions of employees of a company. Employees as workers 

often intersect with internal and external problems themselves. 

PT Indonesia Multi Color Printing is a company engaged in the manufacture 

of one of which produces packaging food cans. The problem faced by the company 

is the low loyalty and dedication of the employees still. Inadequate compensation. 

In addition, the use of work equipment has not been efficient. And the 

implementation of K3 system that has not been maximized during the production 

process. These things affect the employee productivity that will lead to delays in 

production processes and unstable productivity that will cause harm to the 

company. 

Therefore, to analyze how the relationship of motivation variable, 

satisfaction, experience, safety and health to employee productivity variable 

partially or simultaneously and what variable has the most strong influence to 

Employee Productivity in this research the researcher use multiple linier regression 

method. 

Influence of Work Motivation variable (X1) to Employee Productivity (Y) 

equal to 0,285, it means have the most powerful influence to Employee 

Productivity. Influence of Employee Satisfaction variable (X2) to Employee 

Productivity (Y) equal to 0,040, meaning Employee Satisfaction variable has no 

significant effect to Employee Productivity variable. Effect of Work Experience 

(X3) variable on Employee Productivity (Y) is known at 0,150, meaning that 

Experience variable has influence to Employee Productivity variable. Effect of 

safety variable (X4) on Employee Productivity (Y) is known at 0.044, meaning no 

significant effect on employee productivity variables. Influence of variable Health 

Work (X5) to Employee Productivity (Y) amounted to 0.093, meaning no 

significant effect on employee productivity variables. 

 

Keywords: Productivity, Work Motivation, Employee Satisfaction, Work 

Experience, Occupational Safety, Occupational Health, Multiple Linear 

Regression Analysis, PT Indonesia Multi Color Printing 


