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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengolahan dan analisa data, maka didapatkan 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pemenuhan elemen pertama dalam penerapan kebijakan berdasarkan PP No 

50 Tahun 2012 di IPAL PIER termasuk dalam kedalam tingkat pencapaian 

kurang dengan presentase pemenuhan 37,5%. 

2. K3 yang di terapkan berada di tingkat pencapaian kurang baik perlu 

perencanaan ulang dan pengarahan agar lebih tepat tujuan sesuai dengan 

kriteria perencanaan K3 pada PP No 50 Tahun 2012. 

3. Belum di terapkannya kebijakan K3 yang berdampak pada perencanaan K3 

yang kurang baik dan kurang terarah di IPAL PIER  

5.2. Saran 

Beberapa saran yang dapat diberikan kepada pihak manajemen PIER 

Pasuruan Jawa Timur adalah: 

1. Melakukan peninjauan kebijakan K3 sesuai dengan PP No. 50 tahun 2012 

tentang penerapan kebijakan K3 di IPAL PIER Pasuruan Jawa Timur.  

2. TIM SMK3 yang dibentuk sesuai komitmen perusahaan nomor : 

001/KD/C.01/I/2012 Tentang Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja. Sebaiknya bekerja secara optimal agar seluruh kegiatan dapat 

dipantau untuk memastikan bahwa pelaksanaan K3 dijalankan dengan baik. 

3. Untuk penelitian selanjutnya dapat menggunakan elemen tentang penerapan 

K3 dan evaluasi pengukuran K3 berdasarkan PP No. 50 Tahun 2012 di 

IPAL PIER Pasuruan Jawa Timur. 
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