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ABSTRAKSI 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh tingginya Tingkat Pengangguran Terbuka  di 

Kota Surabaya. Meningkatnya Tingkat Pengangguran Terbuka bisa menjadi 

penghambat jalannya pembangunan dan berpotensi menimbulakan masalah dalam 

bidang sosial maupun ekonomi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

Pertumbuhan Ekonomi, Indeks Pembangunan Manusia, Upah Minimu Kota, dan 

Inflasi terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka di Kota Surabaya. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder dalam periode 

waktu tahunan dari tahun 2003-2019. Data yang diperoleh bersumber dari BPS 

(Badan Pusat Statistik) Kota Surabaya. Dan model analisis yang digunakan yaitu 

analisis regresi linier berganda dengan metode uji asumsi klasik. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa melalui uji simultan semua variabel 

independen berpengaruh terhadap variabel dependen, dan melalui uji parsial 

menunjukkan bahwa variabel Pertumbuhan Ekonomi, Indeks Pembangunan Manusia 

dan Upah Minimum Kota berpengaruh terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka, 

sedangkan untuk variabel Inflasi tidak berpengaruh terhadap Tingkat Pengangguran 

Terbuka di Kota Surabaya.  

 

Kata Kunci : Tingkat Pengangguran Terbuka, Pertumbuhan Ekonomi, Indeks 

Pembangunan Manusia, Upah Minimum Kota,   Inflasi. 




