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ABSTRAK 

 

 

Proses penerimaan sumber daya manusia perlu cara yang profesional agar 

menghasilkan sumber daya manusia yang dapat mendukung mutu dan kesuksesan 

sebuah organisasi. PT UMC saat ini dalam melakukan penanganan seleksi calon 

pegawai sering terjadi penilaian berdasarkan subyektivitas, dimana berdasarkan hal 

tersebut merupakan salah satu contoh dari kegagalan pengambilan keputusan dalam 

proses penerimaan pegawai baru. Bila dibiarkan dalam jangka yang panjang hal 

tersebut dapat mempengaruhi kinerja sebuah organisasi sehingga berakibat pada 

gagalnya perusahaan dalam mencapai tujuan.  

Sistem Pendukung Keputusan (SPK) adalah sebuah sistem yang mampu 

memberikan kemampuan pemecahan masalah maupun kemampuan 

pengkomunikasian untuk masalah degan kondisi semi terstruktur dan tak terstruktur. 

Promethee adalah satu dari beberapa metode SPK penentuan urutan atau prioritas 

dalam analisis multikriteria. Metode ini dikenal sebagai metode yang efisien dan 

simple, tetapi juga yang mudah diterapkan dibanding dengan metode lain untuk 

menuntaskan masalah multikriteria. Metode ini mampu mengakomodir kriteria 

pemilihan yang bersifat kuantitatif dan kualitatif. Dalam kriteria tes yang 

digunanakan terdapat 6 kriteria utama yaitu Tes adminitrasi, Tes tulis, Tes 

pemecahan studi kasus, Tes psikologi, Tes kepribadian, Tes wawancara. 

Berdasarkan Melihat banyaknya kriteria dan saling keterhubungan, diambil solusi 

membuat sistem pendukung keputusan seleksi calon pegawai dengan metode 

Promethee. 

 

Sistem ini dapat mengotomasi penilaian dalam penentuan penerimaan calon 

pegawai yang akurat. Sistem ini memiliki fitur hasil report berupa data 

perangkingan alternatif calon pegawai yang layak menjadi pegawai baru. 
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