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ABSTRACT 

 

Crackers are snacks that are very popular with all people and circles, with the changes 

and developments, especially with the high demand for crackers at this time, there is a 

need for changes that are adjusted to the circumstances. Therefore, this requires a 

development strategy towards the progress of human resources in related companies. 

This research is to 1) Know how the condition of human resources in UD. Tiga Sentosa. 

2) What internal and external factors are the strengths and weaknesses and challenges to 

human resources in UD. Tiga Sentosa. 3) Any development strategy to apply to human 

power. This research was conducted in Desa Bligo Kecamatan Candi Kabupaten 

Sidoarjo. Data which is primary and secondary data. Analysis of descriptive analysis, 

time analysis and quantitative analysis. The results of this research are 1) Average level 

of recent education of human resources in UD. Tiga Sentosa only up to Diploma of 

Elementary School (D3), with work experience for 5-10 years in the field and productive 

age 27- 54 years. 2) a) The result of calculating the internal factors that show the highest 

result is 0.48 with fresh graduate and human labor with the lowest value 0.27. b) 

External factor calculations show that free training is 0.48 new fresh human resources 

with the lowest score of 0.07. 3) SWOT analysis results show that UD. Tiga Sentosa 

Vision for the future all programs and activities that support the growth strategy, which 

is used to use the power as in point 2a to take advantage of opportunities as in point 2b 
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ABSTRAK 

 

Kerupuk merupakan makanan ringan yang sangat digemari oleh semua orang dan 

kalangan, dengan adanya perubahan  serta perkembangan terutama dengan tingginya 

permintaan kerupuk saat ini, maka perlu adanya perubahan - perubahan yang disesuaikan 

dengan keadaan yang ada. Oleh karna itu hal ini membutuhkan suatu strategi 

pengembangan kearah kemajuan sumber daya manusia di perusahaan yang berkaitan. 

Penelitian ini bertujuan untuk 1) bagaimana kondisi sumber daya manusia di UD. Tiga 

Sentosa. 2) Faktor-faktor internal dan eksternal apa saja yang menjadi kekuatan dan 

kelemahan serta peluang dan ancaman terhadap sumber daya manusia di UD. Tiga 

Sentosa. 3) Strategi pengembangan untuk diterapkan terhadap terhadap sumber daya 

manusia. Penelitian ini di lakukan di Desa Bligo Kecamatan Candi Kabupaten Sidoarjo. 

Data yang digunakan data primer dan sekunder. Analisis yang digunakan menggunakan 

analisis deskriptif, analisis alokasi waktu dan analisis kuantitatif. Hasil dari penelitian ini 

adalah 1) Rata-rata tingkat pendidikan terakhir para sumber daya manusia di UD. Tiga 

Sentosa hanya sampai Sekolah Dasar (SD) dan tertinggi Diploma (D3), dengan 

pengalaman kerja selama 5-10 tahun dalam bidangnya dan usia yang masih produktif 27- 

54 tahun. 2) a) Hasil perhitungan faktor internal menunjukkan bahwa ketrampilan 

mendapatkan nilai tertinggi yaitu 0,48 dengan pendidikan dan sumber daya manusia luar 

dengan nilai terendah 0,27. b) Hasil perhitungan faktor Eksternal menunjukkan bahwa 

pelatihan bebas biaya yaitu 0,48 SDM baru yang masih fresh dengan nilai terendah 0,07. 

3) Hasil analisi SWOT menunjukkan bahwa UD. Tiga Sentosa disarankan untuk 

kedepannya semua program dan kegiatan mendukung strategi pertumbuhan, yang 

dimaksudkan adalah untuk menggunakan kekuatan seperti pada poin 2a untuk 

memanfaatkan peluang seperti pada poin 2b. 

 

Kata Kunci : Kerupuk, Strategi, Pengembangan, Sumber Daya Manusia, 
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