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Abstraksi

Dalam penulisan skripsi ini, penulis bermaksud untuk mengetahui Implementasi

Penegakan Pelanggaran Disiplin dan Kode Etik Profesi Kepolisian Di Polres

Sidoarjo Penelitian ini menggunakan metode penelitian Yuridis Empiris dengan

Teknik pengumpulan data yang digunakan untuk memecahkan rumusan masalah

yaitu penelitian lapangan serta studi Peraturan Perundang-undangan, literatur-

literatur atau buku-buku resmi yang disertai dengan wawancara berdasarkan

bahan hukum yang diperoleh. Penegakan Pelanggaran Disiplin dan kode Etik

Profesi merupakan hal yang cukup penting dalam upaya pembinaan kepribadian

tiap-tiap individual anggota Polri serta menjadi tolok ukur citra Polri dihadapan

masyarakat. Akan tetapi akhir-akhir ini indeks kepercayaan masyarakat terhadap

Polri selaku Aparat Penegak Hukum menurun karena dirasa Polri sendiri tidak

bisa membenahi masing-masing individual anggota ditubuh internal Polri sendiri.

Yang dimana bahwa Polri merupakan institusi penegak hukum paling banyak

bersentuhan dengan masyarakat sehingga apabila kepercayaan masyarakat

menurun akibat pelanggaran-pelanggaran disiplin maupun Kode Etik Profesi Polri

maka penegakan hukum secara umum dimasyarakat oleh Polri maka akan sulit

untuk dijalankan, sehingga perlu diadakan pengkajian terkait implementasi dari

penegakan pelanggaran disiplin dan Kode Etik Profesi itu sendiri.
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