BAB V

PENUTUP

Pada bab ini diuraikan mengenai kesimpulan yang diambil dari

keselutuhan isi dari laporan serta saran yang disampaikan untuk penelitian

selanjutnya.

5.1  Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan pada bab-bab sebelumnya dapat ditarik

kesimpulan yaitu :

a.

Sistem Informasi Koperasi Karyawan PT. Eloda Mitra berbasis web
berhasil dibuat dengan menggunakan metode waterfall yang terdiri atas,
analisis sistem, desain sistem, implementasi, dan pengujian

Sistem Informasi Koperasi Karyawan PT. Eloda Mitra memiliki 3
pengguna dalam sistem yaitu anggota koperasi, admin koperasi, dan
ketua koperasi karyawan PT. Eloda Mitra.

Terdapat dua jenis anggota dalam sistem berdasarkan pembayaran gaji
perusahaan yaitu karyawan bulanan dan karyawan mingguan.

Sistem bunga pada pinjaman di koperasi karyawan PT. Eloda Mitra
menggunakan metode flat rate.

Sistem dapat melakukan pembuatan pengajuan pinjaman, pembuatan
tagihan simpanan, pembuatan tagihan angsuran, pengelolaan dana
pendidikan (penghargaan bagi anak anggota koperasi yang berprestasi),
pengelolaan dana sosial (bagi membantu anggota koperasi yang
kesusahan), pengelolaan dana SHU, pengelolaan dana cadangan |,

pengelolaan dana lain-lain (seperti tagihan administrasi, tagihan
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perjalanan dinas dll), menampilkan laporan tagihan , laporan neraca
ringkas, laporan neraca detail, laporan buku besar.
5.2  Saran

Saran yang dapat diberikan untuk pengembangan skripsi ini lebih lanjut

adalah sebagai berikut.

a. Pada skripsi ini penggunaan sistem perhitungan bunga pinjaman hanya
terbatas pada metode bunga pinjaman flat rate. Kedepannya dapat
ditambahkan untuk sistem bunga pinjaman yang lain seperti metode
bunga menurun (sliding rate).

b. Pada skripsi ini menggunakan platform web sehingga tampilan saat
diakses menggunakan platform mobile kurang responsive. Kedepannya
dapat ditambahakan sistem dengan platform mobile yang terintegrasi
dengan platform web sehingga user experience akan lebih baik.

c. Pada skripsi ini pembuatan sistem hanya terpaku pada studi kasus di
koperasi karyawan yang belum sesuai dengan standart koperasi
Indonesia. Kedepannya dapat ditambahakan fungsi seperti perhitungaan
ppn dan lain-lain agar sistem dapat mendorong kemajuan standart

koperasi karayawan.
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