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ABSTRAKSI 

Kinerja karyawan yang baik dapat ditingkatkan apabila perusahaan dengan kepuasan 

kerja dan motivasi kerja yang di alami oleh tiap karyawan. Kepuasan kerja yang diberikan 

dan tingkat motivasi yang dikendalikan mampu membuat karyawan melakukan pekerjaan 

dengan lebih baik serta membuat mereka meningkatkan intensitas kerja yang dimiliki 

karyawan. Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan.  

Penelitian ini ditujukkan untuk menguji pengaruh kepuasan kerja dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan baik secara simultan maupun parsial pada PT Bank Negara 

Indonesia Kantor Cabang Utama Sidoarjo. Data dianalisis dengan menggunakan Metode 

Kuantitatif dengan jumlah sampel 50 responden.yang menggunakan lima rumus yaitu Analisa 

Regresi Berganda, Analisa Korelasi, Uji T-test, Uji F serta Uji Koefisien Determinasi (R2). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaruh Kepuasan kerja dan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan sebesar 50,6% sedangkan 49,4% dipengaruhi variabel lain. 

Secara simultan dan parsial menunjukkan bahwa adanya pengaruh antara kepuasan kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan.  

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 Good employee performance can be improved if the company with job satisfaction 

and work motivation experienced by each employee. Job satisfaction is given and the level of 

motivation that is controlled is able to make employees do work better and make them 

increase the intensity of work that employees have. The research objective was to determine 

the effect of job satisfaction and work motivation on employee performance. 

 This research is intended to examine the effect of job satisfaction and work 

motivation on employee performance both simultaneously and partially at PT Bank Negara 

Indonesia Sidoarjo Main Branch Office. Data were analyzed using the Quantitative Method 

with a total sample of 50 respondents. Those who used five formulas were Multiple 

Regression Analysis, Correlation Analysis, T-test, F Test and Determination Coefficient Test 

(R2). 

 The results showed that the influence of job satisfaction and work motivation on 

employee performance was 50.6% while 49.4% was influenced by other variables. 

Simultaneously and partially shows that there is an influence between job satisfaction and 

work motivation on employee performance. 
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