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ABSTRAK 

 

Berlakunya Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 Tentang Penetapan Pengaturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja 

Menjadi Undang-Undang membawa beberapa perubahan di bidang ketenagakerjaan. 

Salah satunya yang menjadi pokok dari penelitian ini yaitu perlindungan hak-hak 

pekerja outsourcing. Dalam praktiknya, penerapan Undang-Undang Cipta Kerja di PT. 

Valdo Sumber Daya Mandiri (PT. Valdo) tidak berjalan dengan baik. Hal ini terlihat 

dari adanya praktik pemutusan hubungan kerja (PHK) sepihak terhadap tenaga kerja 

outsourcing yang tidak sesuai dengan undang-undang, serta mendapatkan diskriminasi 

untuk tidak bekerja dan tidak mendapatkan gaji. Penelitian ini menggunakan metode 

penelitian yuridis normatif dengan pendekatan perundang-undangan dan pendekatan 

kasus. Berdasarkan hasil penelitian, maka perlu adanya upaya untuk meningkatkan 

perlindungan hukum terhadap tenaga kerja outsourcing, khususnya di PT. Valdo. 

Upaya tersebut dapat dilakukan melalui sosialisasi dan penegakan hukum yang lebih 

tegas terhadap pelanggaran-pelanggaran yang terjadi. 

 

Kata kunci: Perlindungan hukum, Tenaga kerja outsourcing, Undang-Undang 

Cipta Kerja, PT. Valdo 


