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ABSTRAKSI 

Pemerintah yang sebagai organisasi yang bergerak pada pelayanan publik dalam 
pengelolaannya juga harus melakukan transparansi dan akuntabilitas publik. Laporan 
keuangan merupakan media bagi suatu entitas, dalam hal ini pemerintah untuk 
mempertanggungjawabkan kinerja keuangannya terhadap publik. Penelitian ini 
menggunakan pendekatan kuantitatif. Jumlah sampel pada penelitian ini berjumlah 53 orang 
yang bekerja pada BPKAD Kabupaten Sidoarjo. Jenis data yang digunakan pada penelitian 
ini adalah data primer berupa kuesioner yang diisi oleh responden. Teknik analisis yang 
digunakan merupakan Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
pemahaman standar akuntansi pemerintah berpengaruh pada kualitas laporan keuangan.  

Kata kunci: Standar Akuntansi Pemerintah, Laporan Keuangan. 

 

ABSTRACT 

The government as an organization engaged in public services in its management must also 
carry out transparency and public accountability. Financial reports are media for an entity, in 
this case the government to be accountable for its financial performance to the public. This 
study uses a quantitative approach. The number of samples in this study amounted to 53 
people who worked at BPKAD Sidoarjo Regency. The type of data used in this study is primary 
data in the form of questionnaires filled out by respondents. The analysis technique used is 
Partial Least Square (PLS). The results showed that understanding government accounting 
standards had an effect on the quality of financial reports. 
. 

Kayewords: Government Accounting Standards, Financial reports. 

 


