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ABSTRAK 

Indonesia merupakan negara berkembang yang memiliki penduduk cukup 

besar serta selalu beriringan dengan masalah ketenagakerjaan. Besarnya jumlah 

penduduk mengakibatkan jumlah angkatan kerja semakin meningkat, sehingga 

jumlah pencari kerja dan pengangguran akan semakin banyak, yang mengakibatkan 

pendapatannya relatif rendah dan kurangnya penyerapan tenaga kerja. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui adanya pengaruh Pendidikan Rata Lama 

Sekolah, Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) dan PDRB terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja di Provinsi Banten dengan rentan tahun 2012 – 2021. Data yang 

digunakan adalah data sekunder yang bersumber dari website Badan pusat Statistik 

(BPS) Provinsi Banten. Metode yang digunakan dalam menganalisis penelitian ini 

menggunakan metode regresi data panel dengan Random Effect Model (REM) 

menjadi model terbaik yang terpilih. Hasil penelitian didapati Pendidikan Rata 

Lama Sekolah (RLS) dan Upah Minimum memiliki pengaruh negatif dan signifikan 

terhadap Penyerapan Tenaga Kerja, Sedangkan PDRB memiliki pengaruh positif 

signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Banten tahun 2012 – 

2021. 

 

Kata Kunci : Penyerapan Tenaga Kerja, Penduduk Usia Kerja, Pendidikan Rata 

Lama Sekolah, Upah Minimum Kabupaten/Kota, Produk Domestik Regional Bruto 

(PDRB) menurut ADHK per Kabupaten/Kota. 
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