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1.1 Latar Belakang

Aplikasi merupakan teknologi yang berkembang pesat pada saat ini, kemajuan
teknologi dalam membantu pengolahan data atau informasi yang tersedia dapat
berlangsung secara cepat dan efisien serta akurat. Kemajuan aplikasi dapat dilihat dari
banyaknya aplikasi yang dapat memudahkan penggunanya dalam membantu
pekerjaannya. Salah satu model aplikasi yang sangat berperan penting adalah aplikasi
adminitrasi kependudukan yang sangat bermanfaat dan membantu dalam penyimpanan
data maupun pelayanan terhadap masyarakat. Dengan adanya perkembangan teknologi
aplikasi administrasi kependudukan, maka sangat potensial untuk mempermudah
pelayanan yang ada di dalam suatu organisasi tersebut. Dengan memanfaatkan aplikasi
administrasi kependudukan memudahkan dalam melayani keperluan masyarakat.

Aplikasi sistem administrasi kependudukan sangat membantu dalam pelayanan
kependudukan wajar jika aplikasi tersebut menjadi sebuah alat yang sangat berkembang
pesat. Perkembangan ini membawa dampak positif bagi perusahaan, dinas,
pemerintahan atau organisasi yang berkembang. Dengan perkembangan aplikasi ini
wajar jika banyak perusahaan, dinas, pemerintahan atau organisasi yang berkembang
sangat membutuhkan aplikasi administrasi kependudukan untuk keperluan pelayanan
kependudukan masyarakat. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Mojokerto
merupakan salah satu dinas yang bisa dibilang banyak dibutuhkan oleh masyarakat
untuk mengurus administrasi kependudukan. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil atau biasa disebut Dispendukcapil membutuhkan aplikasi administrasi
kependudukan untuk melayani masyarakat yang ingin mengurus administrasi
kependudukan seperti KK, KTP, surat nikah, surat cerai, dll. Aplikasi administrasi
kependudukan dibuat untuk memudahkan dalam pelayanan dalam bidang yang
disebutkan di atas. Aplikasi administrasi kependudukan juga dapat digunakan untuk

mengelola data masyarakat.

1.2 Maksud dan Tujuan Praktek Kerja Lapangan
Maksud dan tujuan Praktek Kerja Lapangan yaitu sebagai berikut :
1.2.1. Maksud Praktek Kerja Lapangan
1. Sebagai Salah Satu Bagian Dalam Perkuliahan
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Secara umum, Praktek Kerja Lapangan memiliki ketentuan yaitu
mahasiswa sudah memenuhi jumlah SKS minimal yang disyaratkan
kampus dan telah mata kuliah tertentu. Layaknya pembelajaran dalam
mata kuliah, Praktek Kerja Lapangan menjadi salah satu syarat yang
harus dipenuhi dan memiliki jumlah SKS yang berpengaruh terhadap
transkrip mahasiswa.

2. Sebagai Sarana Pendukung untuk Membentuk Soft Skill dan Hard
Skill Mahasiswa

Dalam pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan, mahasiswa
dituntut untuk melakukan tindakan dalam dunia kerja maupun
pemikiran yang kritis dalam suatu masalah atau pekerjaan. Diharapkan
dengan adanya Praktek Lapangan Kerja dapat meningkatkan wawasan,
pengetahuan, serta pengalaman yang akan sangat bermanfaat
kedepannya.

1.2.2. Tujuan Praktek Kerja Lapangan

Salah satu tujuan utama dari Praktek Kerja Lapangan ini bagi penulis
adalah untuk memenuhi salah satu syarat untuk mendukung kelulusan dalam
perkuliahan. Penulis juga harus melaporkan kepada pihak kampus dan
perusahaan tempat dilaksanakannya Praktek Kerja Lapangan. Sementara itu
tujuan Praktek Kerja Lapangan bagi perusahaan/pemerintahan adalah
membantu program pemerintah dalam hal sumber daya manusia (SDM).
Kesempatan Praktek Kerja Lapangan merupakan hal yang sangat berharga bagi
mahasiswa untuk memperisapkan diri di dunia kerja yang nyata setelah lulus
nanti. Selain itu dapat membantu operasional perusahaan/pemerintahan. Jenis
pekerjaan yang dikerjakan oleh mahasiswa peserta Praktek dapat berupa
pekerjaan regular dan biasanya bersifat fungsional. Namun juga terkadang
mahasiswa membantu pekerjaan dalam bentuk program atau proyek tertentu.
Kondisi ini tidak menjadi masalah asalkan masih sesuai dengan ruang lingkup

tujuan pelaksanaan yang akan dilaporkan sebagai hasil akhir.

1.3 Manfaat Praktek Kerja Lapangan

Manfaat Praktek Kerja Lapangan ini sangatlah banyak. Manfaat bagi penulis
yaitu dapat mengimplementasikan teori atau ilmu-ilmu yang didapat selama masa
pembelajaran di universitas dan juga dapat menambah pengalaman kerja di dunia luar

agar lebih siap untuk menghadapai dunia kerja yang sebenarnya kedepannya.
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Sementara manfaat bagi pihak Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Mojokerto yaitu dapat membantu pelayanan serta membuat aplikasi administrasi
kependudukan dan mengetahui keunggulan maupun kelemahan aplikasi sistem
administrasi kependudukan seperti fitur-fitur, UlI/UI, maupun requirentmentnya.
1.4 Waku dan Tempat Praktek Kerja Lapangan
1.4.1. Waktu Praktek Kerja Lapangan
Waktu pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan ini dilaksanakan saat
berlangsungnya proses perkuliahan. Karena saat pandemi sehingga
perkuliahannya dilakukan secara daring, jadi penulis bisa melaksanakan
Praktek Kerja Lapangan bersamaan dengan proses pembelajaran kuliah secara
daring. Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan ini berlangsung selama lebih dari
1 bulan. Terhitung mulai Praktek Kerja Lapangan yaitu tanggal 7 Februari 2022
— 18 Maret 2022. Karena kebijakan dari pihak kampus pelaksanaan Praktek
Kerja Lapangan boleh dilakukan antara 1-3 bulan.
1.4.2. Tempat Praktek Kerja Lapangan
Untuk tempat pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan berada di Kota
Mojokerto. Tepatnya pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Mojokerto yang beralamat di JI. Gajah Mada No. 100 Balongsari, Margelo,
Kranggan, Kec. Magersari, Kota Mojokerto, Jawa Timur 61321.



