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ABSTRAK

Malda Mega Rahmania
19013010290

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi dan budaya organisasi
terhadap kinerja pegawai melalui komitmen organisasi pada Kantor Pelayanan
Pajak Perusahaan Masuk Bursa Jakarta Selatan. Metode penelitian yang digunakan
adalah penelitian kuantitatif. Dengan jenis dan sumber data primer. Metode analisis
data dalam penelitian ini menggunakan Partial Least Square, hasil penelitian
menunjukkan bahwa budaya organisasi dan kompetensi belum dapat meningkatkan
kinerja melalui komitmen organisasi. Kompetensi dan budaya organisasi mampu
meningkatkan komitmen tetapi komitmen ini dapat didukung oleh budaya
organisasi yang kondusif dan lebih banyak didukung oleh kompetensi..

Kata Kunci : Kompetensi, Budaya Organisasi, Kinerja Pegawai, Komitmen
Organisasi.

Xiii



	59454356ea09f96466b0fb41eca58a405d6e63d3867362f21d38a403aff56468.pdf
	a5f84d2d91ae94851173fc192f5736e6f9b32e20886e254f880e68e10e5a805d.pdf
	Pengesahan timbul
	skripsi lembar pengesahan
	Surat Pernyataan Orisinalitas Karya

	2f3ab2e11551c89197a9809eca342d44ebd4394f84d437a3d00a7e65a3746bb1.pdf
	e613afc9331685fc9346ea5fbfa6a6974620650ca502e3ab155feb4da334ab38.pdf


