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ABSTRAK 

 

Malda Mega Rahmania  

19013010290 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi dan budaya organisasi 

terhadap kinerja pegawai melalui komitmen organisasi pada Kantor Pelayanan 

Pajak Perusahaan Masuk Bursa Jakarta Selatan. Metodeepenelitian yang digunakan 

adalah penelitian kuantitatif. Dengan jenis dan sumber data primer. Metode analisis 

data dalam penelitian ini menggunakan Partial Least Square, hasil penelitian 

menunjukkan bahwa budaya organisasi dan kompetensi belum dapat meningkatkan 

kinerja melalui komitmen organisasi.  Kompetensi dan budaya organisasi mampu 

meningkatkan komitmen tetapi komitmen ini dapat didukung oleh budaya 

organisasi yang kondusif dan lebih banyak didukung oleh kompetensi..  

Kata Kunci :.Kompetensi, BudayaaOrganisasi, Kinerja Pegawai, Komitmen 

Organisasi. 
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