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DETERMINAN KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 
PADA BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET 

DAERAH (BPPKAD) KABUPATEN GRESIK 

 

ABSTRAK 

VENY MUFIDATUS SAFFANAH 
19013010110 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh 
kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan penerapan 
sistem pengendalian internal pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan 
pemerintah daerah. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan data 
primer melalui penyebaran kuesioner. Populasi yang digunakan dalam penelitian 
ini adalah seluruh pegawai BPPKAD Kabupaten Gresik berjumlah 108 pegawai. 
Dengan menggunakan metode purposive sampling dalam pemilihan sampel, maka 
menghasilkan 41 pegawai yang memenuhi kriteria tertentu. Teknik analisis yang 
digunakan adalah Partial Least Square (PLS) menggunakan software SmartPLS 
4.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia, 
pemanfaatan teknologi informasi dan penerapan sistem pengendalian internal 
pemerintah mampu meningkatkan kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

 
Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 
Informasi, Penerapan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah, Kualitas 
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 
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