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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh karakteristik Dewan Direksi 

terhadap Kinerja Perusahaan, serta menganalisis bagaimana peran Intellectual 

Capital memediasi pengaruh karakteristik Dewan Direksi terhadap Kinerja 

Perusahaan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan menggunakan 

metode Partial Least Square-Structural Equation Modelling (PLS-SEM) untuk 

menguji hipotesis. Populasi data pada penelitian ini adalah perusahaan perbankan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2018-2022. Sampel data yang 

digunakan pada penelitian ini dipilih dengan metode purposive sampling dan 

didapatkan 206 firm year yang memenuhi kriteria. Penelitian ini menggunakan 

model mediasi untuk menguji pengaruh tidak langsung Intellectual Capital pada 

pengaruh karakteristik Dewan Direksi terhadap Kinerja Perusahaan. Hasil dari 

penelitan ini membuktikan bahwa karakteristik Dewan Direksi berpengaruh 

terhadap Kinerja Perusahaan, serta Intellectual Capital memberikan dampak 

mediasi sebagian pada pengaruh karakteristik Dewan Direksi terhadap Kinerja 

Perusahaan. Penelitian ini menyediakan informasi bagi shareholders, regulator, dan 

manajemen perusahaan untuk pengambilan keputusan dan kebijakan mengenai 

pentingnya peran mediasi Intellectual Capital.  

Kata kunci: Kinerja Perusahaan, Karakteristik Dewan Direksi, Intellectual Capital 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of the characteristics of the Board of 

Directors on Firm Performance, as well as analyze how the role of Intellectual 

Capital mediates the influence of the characteristics of the Board of Directors on 

Firm Performance. This study used a quantitative approach and used the Partial 

Least Square-Structural Equation Modeling (PLS-SEM) method to test the 

hypothesis. The population of data in this study is banking companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 2018-2022 period. The data sample used 

in this study was selected by purposive sampling method and obtained 206 firm 

years that met the criteria. This study uses a mediation model to examine the 

indirect influence of Intellectual Capital on the influence of Board of Directors 

characteristics on Firm Performance. The results of this research prove that the 

characteristics of the Board of Directors affect the Firm Performance, and 

Intellectual Capital has a mediating impact in part on the influence of the 

characteristics of the Board of Directors on the Firm Performance. This research 

provides information for shareholders, regulators, and company management for 

decision and policy making regarding the importance of the mediating role of 

Intellectual Capital.  

Keywords: Firm Performance, Board of Directors Characteristics, Intellectual 

Capital 
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