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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang dilaksanakan di PT. 

Temprina Media Grafika Surabaya dapat diambil kesimpulan bahwa aplikasi 

Moodle yang ada dapat digunakan sebagai media atau sarana dalam melaksanakan 

recruitment serta training karyawan. Dari aplikasi Moodle tersebut, penulis telah 

membuat halaman materi sebanyak 37 halaman artikel dan 6 kuis sebagai media 

pembelajaran dan pelatihan. Penggunakaan apikasi  tersebut dapat membantu 

pembelajaran menjadi lebih terstruktur dengan baik.  Dengan adanya aplikasi 

Moodle ini diharapkan dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam 

pembelajaran dan pelatihan di PT. Temprina. 

  

5.2 Saran 

Adapun saran yang diusulkan dalam penggunaan Moodle ini adalah sebagai 

berikut. 

1. Untuk lebih menyempurnakan pemanfaatan aplikasi Moodle penulis 

menyarankan perusahaan untuk memanfaatkan fitur-fitur yang masih 

belum digunakan pada Moodle seperti fitur ‘obrolan’ untuk diskusi pada 

suatu materi atau fitur ‘umpan balik’ untuk mengetahui feedback dari 

kandidat pekerja atau trainee. 

2. Pada pengapklikasian sistem E-learning ini penulis menyarankan 

perusahaan untuk tidak mengaktifkan pendaftaran mandiri untuk menjaga 

keamanan akses Moodle perusahaan. Peserta sebaiknya didaftarkan oleh 

admin dan pengunjung yang ingin melihat situs Moodle PT. Temprina 

dapat menggunakan akses sebagai tamu. Hal ini berguna untuk membatasi 

akses pengunjung dari luar untuk melihat halaman yang digunakan trainee 

dan kandidat pekerja sebagai media pelatihan dan pembelajaran.  


