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Judul                : Penggunaan dan Pemanfaatan Aplikasi E-Learning Berbasis 

Moodle di PT. Temprina Media Grafika Surabaya 

Penulis             : Paulus Randi Tri Wahyuono, Alfina Damayanti, Veronika 

Paskalia Sinambela 

Pembimbing    : Retno Mumpuni, S.Kom., M.Sc. 

 

Abstrak 

Sebuah perusahaan pasti memiliki proses rekrutmen dan training karyawan. 

Setiap perusahaan dapat memiliki cara dan metode yang berbeda dalam proses 

tersebut. Metode yang digunakan tentunya disesuaikan dengan kebutuhan 

perusahaan. Proses rekrutmen dan training sangat dibutuhkan untuk menyeleksi 

dan melatih karyawan agar didapat sumber daya manusia yang profesional, 

berkualifikasi tinggi dan mampu memahami sistem kerja di perusahaan. 

PT. Temprina Media Grafika Surabaya saat ini sedang mengembangkan E-

Learning berbasis Moodle. E-Learning berarti pembelajaran dengan 

menggunakan jasa bantuan perangkat electronica. Moodle adalah sebuah platform 

untuk belajar (learning platform) yang didesain khusus bagi pendidik, admin dan 

murid-muridnya. Moodle sebenarnya merupakan singkatan dari Modular Object-

Oriented Dynamic Learning Environment. 

Praktek Kerja Lapangan yang dilakukan adalah untuk menunjang 

keberhasilan E-learning dengan pemanfaatan fitur-fitur pada aplikasi Moodle 

yang berbasis web. Pemanfaatan yang dilakukan yaitu penggunaan fitur kursus 

dan menambahkan aktivitas sesuai dengan modul di PT. Temprina Media Grafika 

Surabaya. Sehingga diharapkan dapat menambah pengetahuan dan pengalaman 

mahasiswa serta manfaat bagi perusahaan. Ada beberapa kajian dalam Praktek 

Kerja Lapangan dari penggunaan aplikasi Moodle sebagai E-Learning di PT. 

Temprina Media Grafika, antara lain adalah bagaimana Moodle dapat digunakan 

sebagai cara recruitment perusahaan, melakukan training  karyawan, serta 

bagaimana bentuk dan tampilan Moodle sebagai E-Learning perusahaan. 

Kata kunci: E-learning, Moodle, PT. Temprina Media Grafika 
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Abstract 

A company must have an employee recruitment and training process. Each 

company may have different ways and methods in the process. The method used is 

of course adjusted to the needs of the company. Recruitment and training 

processes are urgently needed to select and train employees in order to obtain 

professional, highly qualified human resources capable of understanding the work 

system in the company. 

PT. Temprina Media Graphic Surabaya is currently developing Moodle-

based E-Learning. E-Learning means learning by using the services of electronic 

devices. Moodle is a learning platform specially designed for educators, admins 

and their students. Moodle actually stands for Modular Object-Oriented Dynamic 

Learning Environment. 

The Field Work Practices carried out are to support the success of E-learning 

by utilizing the features of the web-based Moodle application. Utilization is 

carried out, namely the use of course features and adding activities according to 

the modules at PT. Temprina Graphic Media Surabaya. So that it is expected to 

increase the knowledge and experience of students as well as benefits for the 

company. There are several studies in Field Work Practices from the use of the 

Moodle application as E-Learning at PT. Temprina Media Graphic, among 

others, is how Moodle can be used as a way of recruiting companies, conducting 

employee training, and how Moodle looks and looks as a corporate E-Learning. 

Keywords: E-learning, Moodle, PT. Graphic Media Temprina  
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