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ABSTRAKSI 

Fahrizal Tri Apriyanto Gaffar,  IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI (Studi 

Deskriptif Iklim Komunikasi Organisasi motor CB 150R Surabaya). 

Keberadaan iklim komunikasi organisasi sangatlah penting karena iklim 

komunikasi organisasi dapat mempengaruhi cara hidup anggotanya, kepada siapa 

berbicara, siapa yang di sukai, bagaimana kegiatan cara kerjanya, bagaimana 

perkembangannya, apa yang ingin di capai dan bagaimana cara beradaptasi. 

Banyak peneliti yang berpendapat bahwa iklim komunikasi organisasi jauh lebih 

penting daripada keterampilan atau teknik-teknik komunikasi semata-mata dalam 

menciptakan suatu organisasi yang efektif. 

Landasan teori yang di gunakan dalam penelitian ini adalah teori iklim 

komunikasi organisasi dari R. Wayne Pace & Faules dan Peterson dan Pace yang 

merupakan situasi dalam lingkungan kerja di suatu organisasi secara keseluruhan. 

Perusahaan yang memiliki iklim komunikasi organisasi yang baik dapat di 

gunakan sebagai indikasi bahwa perushaan tersebut memiliki citra yang baik.  

Metode analisis data dalam penelitian ini, dengan mengukur nilai-nilai 

indikaotr iklim komunikasi kerja dalam organisasi, penulis menggunakan rumus 

milik R. Wayne Pace. Sampel dalam penelitian ini adalah para anggota CB 150R 

Surabaya. Teknik penarikan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik 

random sampling milik Yamane. 

Berdasarkan hasil perhitungan yang telah di lakukan pada beberapa variabel 

iklim komunikasi di atas yang di peroleh Nilai Iklim Komposit sebesar 0,3409. 

Dari hasil tersebut menunjukkan bahwa iklim komunikasi pada CB 150R 

Surabaya berada pada koefisien yang nilainya kurang dari 0,79 sehingga dapat di 

katakan CB 150R Surabaya memiliki iklim komunikasi organisasi yang negatif. 

Kesimpulan yang di peroleh dari hasil negatif iklim komunikasi organisasi di 

CB 150R Surabaya berjalan dengan kurang baik. Hal tersebut di sebabkan karena 

berbagai permasalahan yang ada di dalam CB 150R Surabaya. Terutama 

kurangnya jalinan komunikasi yang baik antara pengurus dan anggota CB 150R 

Surabaya.   

Kata Kunci : iklim komunikasi organisasi, motor CB 150R. 

 

 

 


