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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran serikat pekerja/serikat buruh dalam 

pembentukan perjanjian kerja bersama (PKB) menurut Undang-Undang Nomor 21 tahun 

2000 tentang Serikat Pekerja/Serikat Buruh dan untuk mengetahui kendala yang dihadapi 

dalam proses pembentukan PKB beserta upaya apa yang dilakukan oleh serikat 

pekerja/serikat buruh untuk mengatasinya. Penelitian ini menggunakan metode yuridis 

empiris yaitu penelitian penelitian lapangan atau penelitian langsung. Sumber data 

diperoleh dari wawancara, peraturan perundang-undangan yang berlaku dan literatur. 

Peran serikat pekerja/serikat buruh dalam pembentukan PKB adalah sebagai perumus dan 

penanggung jawab atas kesesuaian PKB. Proses pembentukan PKB diawali dengan 

pengumpulan suara anggota dan membuat rumusan PKB, hingga kemudian dirundingkan 

dengan perusahaan. Terdapat kendala-kendala yang dihadapi dalam proses pembentukan 

PKB yaitu kendala pengumpulan suara anggota, kendala penyampaian informasi, kendala 

manajemen, kendala keuangan hingga kendala terkait kondisi perusahaan. Hasil penelitian 

dapat disimpulkan bahwa dalam pembentukan PKB terdapat kendala-kendala yang 

dihadapi. Dalam mengatasi kendala-kendala tersebut, serikat pekerja/serikat buruh 

melakukan upaya-upaya yang sistematis dengan mempertimbangkan kondisi nyata 

perusahaan dan pekerja.  

Kata Kunci: Serikat Pekerja, Perjanjian Kerja Bersama 


