
99

diberikan. Ketiga, proyek dijalankan dengan sistem dan prosedur yang baku,

terukur dan terencana, olek karena itu peningkatan kemampuan anggota tim atas

fungsi manajemen yaitu perencanaan yang terukur dan tepat harus dilakukan.

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1.Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, analisis data, dan pembahasan di bab-bab

sebelumnya. Maka diperoleh kesimpilan sebagai berikut :.

1. Project team competency memberikan kontribusi positif terhadap

peningkatan project performance, diperlukan tim proyek yang memiliki

kompetensi secara teknis, dilengkapi dengan kompetensi konseptual yang

terkait dengan fungsi manajemen dasar seperti perencanaan dan

pengorganisasian.
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2. Project Comlexity tidak memberikan kontribusi terhadap peningkatan

project performance, kompleksitas proyek dapat diminimalisir melalui

perencanaan yang terukur dan tepat serta didukung kompetensi dan

pengalaman anggota tim proyek.

3. Project team competency memberikan kontribusi terhadap project

performance melalui team work, adanya team work yang saling berbagi

pengetahuan, pengalaman dan ketrampilan serta salaing menghargai

kontibusi anggota tim menjadikan tim bekerja secara terpadu.

4. Project complexity memberikan kontribusi terhadap project performance

melalui team work, Kompleksitas dapat mendorong tim kerja untuk bekerja

keras dan merangsang cara berpikir baru serta memotivasi anggota tim untuk

bekerja sama satu sama lain dan ini dapat meningkatkan peluang sukses.

5.2.Saran

Berdasarkan hasil penelitian ini maka saran dalam penelitian ini adalah

sebagai berikut :

1. Mengembangkan kemampuan tim proyek baik dengan mentoring atau cara

lain seperti memberikan job assignment atau tantangan khusus akan

meningkatkan keberhasilan proyek dan juga kepuasan tim proyek.

Selanjutnya tim akan terus termotivasi dan engagement tinggi dengan proyek

2. Meningkatkan kerjasama tim dengan menciptakan lingkungan kerja yang

adil dan memberi penghargaan kepada anggota tim sesuai dengan kontribusi,

dengan demikian anggota tim merasa diperhatiakn oleh perusahaan.


