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BAB V 

PENUTUP 
 
 
 
 

5.1    Kesimpulan 

 
Berdasarkan hasil penelitian Praktik Kerja Lapangan yang telah dilaksanakan, setelah 

dilakukan Perancangan dan Pembuatan Sistem Informasi Pemutusan hak Kerja (SIPHAK) 

Studi Kasus: PT. Karyadibya Mahardika Jayandaru Kota Kediri Provinsi Jawa Timur 

Berbasis Desktop, dapat ditarik kesimpulan bahwa: 

1. Aplikasi Desktop SIPHAK telah berhasil dibuat dan berhasil diimplementasikan. 

2. Aplikasi ini berhasil memenuhi kebutuhan terutama di bidang pemutusan hak kerja 

pada PT. Karyadibya Mahardika Jayandaru. 

3. Sistem ini dapat mengatasi kelemahan proses bisnis dalam pemutusan hak kerja di 

PT. Karyadibya Mahardika Jayandaru menjadi lebih efisien dan lebih mudah. 

 

5.2    Saran 

 
Dalam pengembangan perancangan Sistem Informasi Pemutusan Hak Kerja 

(SIPHAK) Studi Kasus: PT. Karyadibya Mahardika Jayandaru Kota Kediri Provinsi Jawa 

Timur Berbasis Desktop, dapat diberikan beberapa saran yaitu sebagai berikut: 

1. Perlunya penyempuurnaan dalam hal desain interface agar lebih eye-cathcing dan  

user-friendly. 

2. Sistem ini dapat lebih berkembang dan bisa terintegrasi dengan proses penggajian, 

absen, atau jenis-jenis sistem lainnya yang berhubungan dengan karyawan.   

 
 

Dengan suksesnya implementasi Sistem Informasi Pemutusan Hak Kerja (SIPHAK), 

maka diharapkan juga ssitem ini dapat dimanfaatkan dan dapat dikembangkan untuk 

menunjang sistem operasional di bidang lain pada PT. Karyadibya Mahardika Jayandaru 

Kota Kediri Provinsi Jawa Timur. 

  


